REGULAMIN

GOSPODAROWANIA SRODKAMI
ZAKELADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH
W ZESPOLE SZKOL PONADPODSTAWOWYCH
W SULEJOWKU

Podstawy prawne dziatalnosci socjalnej okreslaja:

1.

2.

3.

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 984 z
pozn. zm.)

Ustawa z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych (t.j. Dz. U.
7 2023 r. poz. 998 z p6zn. zm.)

Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 09 marca 2009 r., w sprawie
sposobu ustalania przecietnej liczby zatrudnionych w celu naliczenia odpisu

na zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych (Dz. U. z 2009 r. nr 43, poz. 349),

Ustawa z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od 0s6b fizycznych (t. j. Dz. U.
72021 r. poz. 1128 z p6zn. zm.),

. Ustawa z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (t. j. Dz. U. z 2022 r. poz. 854

Z pozn. zm.),

Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L119),

Ustawa z dnia 10 maja 2018r. o ochronie danych osobowych (t. j. Dz. U. 22019 r.

poz. 1781).



1)

2)

Przepisy definiujgce

§ 1.

. Ilekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 4.03.1994 r. o zakladowym
funduszu §wiadczen socjalnych (z.j. Dz.U. z 2019 r., poz.1352 ze zm.).

ustawie — Karta Nauczyciela — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 26.01.1982 r.-
Karta Nauczyciela (¢j. z2021 r. poz. 1128 z pdzn. zm.).

3) funduszu — nalezy przez to rozumie¢ zaktadowy fundusz §wiadczen socjalnych

4)

5)

6)

7)

Zespotu Szkot Ponadpodstawowych w Sulejowku.

zakladzie pracy lub Zespole — nalezy przez to rozumie¢ Zespot Szkot
Ponadpodstawowych w Sulejowku.

regulaminie — nalezy przez to rozumie¢ regulamin gospodarowania $rodkami
zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych w Zespole Szk6t Ponadpodstawowych
w Sulejowku.

dziatlalnosci socjalnej — ustugi $wiadczone przez pracodawcow na rzecz réznych form
wypoczynku, dziatalnosci kulturalno-o$wiatowej, sportowo-rekreacyjnej, opieki nad
dzie¢mi w ztobkach, klubach dziecigcych, sprawowanej przez dziennego opiekuna lub
niani¢, w przedszkolach oraz innych formach wychowania przedszkolnego, udzielanie
pomocy materialnej — rzeczowej lub finansowej, a takze zwrotnej lub bezzwrotnej
pomocy na cele mieszkaniowe na warunkach okreslonych umowa.

odpisie podstawowym — nalezy przez to rozumie¢ rownowarto$¢ dokonanych odpiséw
na rachunek bankowy Funduszu w wysoko$ci okreslonej w art. 5, na zasadach
okreslonych w art. 6 ust. 2 ustawy o ZFSS oraz art. 53 ustawy — Karta Nauczyciela.

8) pracodawcy — nalezy przez to rozumie¢  Zespol Szkot Ponadpodstawowych

w Sulejowku reprezentowany przez Dyrektora.



1.

Postanowienia ogdlne

§ 2.

Na podstawie wymienionych na wstgpie przepisow prawa tworzy si¢ Fundusz,
ktérego zrédtami sa:
a) odpisy podstawowe:
- dla nauczycieli bedacych emerytami lub rencistami oraz nauczycieli
pobierajacych nauczycielskie $wiadczenia kompensacyjne dokonuje si¢ odpisu
na zakladowy fundusz §wiadczen socjalnych zgodnie z art.53 ust.2 KN

- dla pozostatych pracownikéw zgodnie z art. 5 ust 2 ustawy o ZFSS i art.53
ust.] KN

b) zwickszenia:
— 6,25 % przecigtnego wynagrodzenia miesi¢cznego, o ktorym mowa w art.5 ust.
4 ustawy o ZFSS na kazdego emeryta i renciste objetego opieka socjalna,

— darowizny oraz zapisy 0sob fizycznych i prawnych,

— odsetki od srodkow Funduszu,

— ewentualne inne $rodki okreslone w przepisach.
Z odpisu podstawowego (ust. 1 pkt a) przekazuje si¢ 10 % na fundusz mieszkaniowy
wspolnie prowadzony przez placowki o§wiatowe m. Sulejowek.
Srodki Funduszu niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza na rok
nast¢pny.
Swiadczenia socjalne nie maja charakteru roszczeniowego. Fundusz jest funduszem
spozycia zbiorowego 1 nie korzystanie z niego nie daje osobie uprawnionej podstawy
do Zadania jakiegokolwiek ekwiwalentu.
Srodki Funduszu gromadzone s3 na odrebnym rachunku bankowym administrowanym
przez pracodawce. Srodki Funduszu niewykorzystane w danym roku kalendarzowym

przechodza na rok nastepny.

§3.

Regulamin okre$la zasady i warunki korzystania z uslug i $wiadczen finansowanych z
Funduszu oraz zasad przeznaczania $rodkow Funduszu na poszczegoélne cele i rodzaje
dziatalnosci socjalnej zaktadu pracy.

N —

§ 4.

. Funduszem administruje Dyrektor.

Catos$¢ spraw zwigzanych z planowaniem i wykorzystywaniem $rodkéw Funduszu
prowadzi utworzona przez uprawnione strony komisja w skladzie:
— Dyrektor szkoty lub osoba przez niego upowazniona,
— po jednym przedstawicielu zakladowych organizacji zwigzkowych,
dziatajacych na terenie placéwki posiadajacych pisemne pelnomocnictwo.
Do zadan Komisji nalezy:
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1)

2)

— sporzadzanie corocznego planu  wykorzystania  $rodkéw  Funduszu
(stanowiacego zatacznik nr 1 do regulaminu),
— rozpatrywanie wnioskdw o przyznawanie $wiadczen oraz podejmowanie w
tym zakresie decyzji,
— opracowanie tabel wysokosci §wiadczen z Funduszu
— przygotowywanie wnioskéw dotyczacych zmian w regulaminie.
Posiedzenia komisji sg protokotowane.
Komisja podejmuje decyzje jednomyslnie (na zasadzie consensusu). Decyzje Komisji
sg ostateczne. W przypadku, gdyby decyzja Komisji byla niezgodna z Regulaminem
lub ustawa o ZFSS, dyrektor Szkoly jako administrator Funduszu, moze nie wyrazi¢
zgody na wyptacenie $wiadczen.
Posiedzenia Komisji odbywaja si¢ nie rzadziej niz raz na kwartal. W wyjatkowych
sytuacjach komisja moze by¢ zwotana w kazdym czasie na wniosek cztonka komisji.

Osoby uprawnione do korzystania 7 Funduszu

§ 5.

Osobami uprawnionymi do korzystania z Funduszu s3:

pracownicy zatrudnieni w zaktadzie pracy w pelnym i niepelnym wymiarze czasu
pracy na podstawie umowy o pracg, powolania, mianowania od momentu
zatrudnienia, w tym osoby przebywajace na urlopie dla poratowania zdrowia, urlopie
wychowawczym oraz nauczyciele przeniesieni w stan nieczynny; osoby przebywajace
na zwolnieniach lekarskich, zasitkach rehabilitacyjnych czy urlopach macierzynskich.
emeryci 1 rencisci — byli pracownicy niepedagogiczni zaktadu pracy, ktorzy rozwigzali
umowe o prace z zaktadem pracy w zwigzku z przej$ciem na emeryture i lub rente;
cztonkowie rodzin 0s6b wymienionych w punkcie 11 2.

emeryci 1 rencisci - byli pracownicy Pracodawcy, dla ktorych ZSP w Sulejowku byto
ostatnim miejscem zatrudnienia przed przejSciem na emeryturg, rente
lub nauczycielskie swiadczenie kompensacyjne.

Za cztonkow rodzin, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 3 uwaza sig¢:

dzieci wlasne, przysposobione oraz przyjete na wychowanie w ramach rodziny
zastepczej, dzieci wspdimatzonka, wnuki i rodzenstwo pozostajgce na utrzymaniu
osoby uprawnionej, o ile nie ukonczyty 18 lat, a jezeli pobierajg nauke w formach
szkolnych — do ukonczenia 25 roku Zycia;

wspotmatzonkow nie posiadajagcych wlasnych dochodow 1 pozostajacych na
wylacznym utrzymaniu pracownika

Pracownicy zatrudnieni w wigcej niz jednym zaktadzie pracy majg prawo korzystac ze
Swiadczen Funduszu we wszystkich zaktadach pracy na zasadach okreslonych w
regulaminach gospodarowania tych zakladow.

. Dane 0sob uprawnionych sg przetwarzane na podstawie art. 8 ustawy o ZFSS w

zwigzku z art. 6 ust. 1 lit. ¢ rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych (Dz. Urz. UE L119/1 2 4.5.2016).

Dane os6b uprawnionych sa przetwarzane wylacznie w celu realizacji uprawnien do
uzyskania $wiadczen z Funduszu oraz przetwarzane s3 przez okres niezbedny do
przyznania ulgowej ustugi i $wiadczenia, doptaty z Funduszu oraz ustalenia ich
wysokosci, a takze przez okres niezbedny do dochodzenia praw lub roszczen.



§ 6.

1. Osoby, o ktérych mowa w § 5 u pkt 2, ubiegajace si¢ o Swiadczenia z funduszu obowigzane

sa udokumentowaé swoje prawo do korzystania z funduszu poprzez przedtozenie decyzji o
przyznaniu prawa do emerytury, renty lub nauczycielskiego swiadczenia kompensacyjnego
raz na rok.

2. Ubiegajac si¢ o $wiadczenia na czlonkdéw rodziny, o ktérych mowa w § 5 ust. 2, nalezy

przedtozy¢ nastepujace dokumenty:

1) w przypadku dzieci powyzej 18. roku zycia — oswiadczenie potwierdzajgce pobieranie
nauki oraz o§wiadczenie, ze dziecko pozostaje na wytacznym utrzymaniu pracownika,
emeryta lub rencisty i z nim zamieszkuje,

2) w przypadku dzieci niezdolnych do samodzielnej egzystencji lub niezdolnych do
pracy — orzeczenie zespolu orzekania do spraw niepelnosprawnosci lub organu
rentowego.

Zrédla Funduszu

§7.

Zrédtami Funduszu sa:

1.

Coroczny odpis podstawowy na jednego zatrudnionego pracownika niebgdacego

nauczycielem w wysokosci okreslonej w art. 5 ust. 2 ustawy o ZFSS. tj. w wysokosci

37,5% przecigtnego wynagrodzenia miesigcznego w gospodarce narodowej w roku

poprzednim lub w drugim potroczu roku poprzedniego, jezeli przecigtne wynagrodzenie

z tego okresu stanowilo kwote wyzszg.

Coroczny odpis dla nauczycieli w wysokosci ustalanej na podstawie art. 53 ust. 1 Karty

Nauczyciela, tj. w wysokoS$ci ustalanej, jako iloczyn planowanej, przecigtnej w danym

roku kalendarzowym, liczby nauczycieli zatrudnionych w petnym 1 niepelnym wymiarze

zajec¢ (po przeliczeniu na pelny wymiar zajec), skorygowanej w koncu roku do faktyczne;j
przeci¢tnej liczby zatrudnionych nauczycieli (po przeliczeniu na pelny wymiar zajgc)

1110% kwoty bazowej, okreslanej dla nauczycieli corocznie w ustawie budzetowe;,

obowiazujacej 1 stycznia danego roku.

Coroczny odpis, o ktorym mowa w art.53 ust.2 KN dla nauczycieli bedacych emerytami lub

rencistami oraz nauczycieli pobierajacych nauczycielskie $wiadczenia kompensacyjne w

wysokosci ustalonej jako iloczyn planowanej, przecietnej w danym roku liczby nauczycieli

bedacych emerytami lub rencistami oraz nauczycieli pobierajacych nauczycielskie §wiadczenie
kompensacyjne, skorygowanej w konicu roku kalendarzowego do faktycznej przecigtnej liczby

tych nauczycieli i 42% kwoty bazowej , o ktérej mowa w art. 30 ust. 3 obowigzujacej w dniu 1

stycznia danego roku. Srodki Funduszu zwicksza sie o:

1) érodki, o ktérych mowa w art. 5 ust. 5 ustawy o ZFSS - odpis dla emerytow i
rencistow (niebgdacych nauczycielami), tj. w wysokosci 6,25% przecigtnego
wynagrodzenia miesi¢cznego, o ktorym mowa w ust. 1,

2) srodki, o ktorych mowa w art. 5 ust. 4 ustawy o ZFSS — odpis na kazda zatrudniona
osobe, w stosunku, do ktorej orzeczono znaczny Ilub umiarkowany stopien
niepetnosprawnosci, tj. w wysokosci 6,25 9% przecigtnego wynagrodzenia
miesiecznego, o ktorym mowa w ust. 1.

3) odsetki od srodkéw funduszu,

4) darowizny oraz zapisy osob fizycznych i prawnych,

5) wplywy z optat pobieranych od 0sob korzystajacych z dziatalnosci socjalnej,

6) wplywy z oprocentowania pozyczek udzielonych na cele mieszkaniowe,
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7) inne $rodki okreslone ustawa o ZFSS i w odrebnych przepisach.

Odpisy i1 zwigkszenia tworzg jeden Fundusz.

. Z odpisu podstawowego, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 1, przekazuje si¢ 10 % na fundusz
mieszkaniowy wspoélnie prowadzony przez 5 placowek o$wiatowych Miasta Sulejowek,
tj. Szkota Podstawowa nr 1, Szkota Podstawowa nr 2, Szkota Podstawowa nr 3, Szkota
Podstawowa nr 4, Zespo6t Szkot Ponadpodstawowych, zgodnie z Regulaminem udzielania
swiadczen z Funduszu Mieszkaniowego utworzonego na podstawie umowy o
prowadzeniu wspoélnej dziatalno$ci socjalnej w zakresie pozyczek mieszkaniowych
udzielanych z zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

Przeznaczenie srodkow Funduszu

§8.

1. Srodki Funduszu sg przeznaczone na dofinansowanie réznych rodzajéow i form
dziatalnosci socjalnej:
a) krajowe oraz zagraniczne wczasy pracownicze 1 wczasy turystyczne zakupione
indywidualnie przez osob¢ uprawniong i zakwalifikowang do doptaty z Funduszu;
b) dofinansowanie wypoczynku urlopowego organizowanego we wlasnym zakresie.
¢) dofinansowanie wypoczynku dla dzieci ( obozy, kolonie,............ )
¢) dziatalno$¢ kulturalno — os$wiatowa 1 sportowo- rekreacyjng w postaci imprez
artystycznych i kulturalnych oraz zakup biletow wstepu do kina, teatru, imprezy
sportowe, karnetoéw na sitownie, wyjazdy integracyjno- rekreacyjne.
d) $wiadczenia pieni¢zne w zwigzku ze zwigkszonym zapotrzebowaniem w okresie
Swigtecznym,;
e) pomoc finansowa przeznaczona dla osob znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji
zyciowe] w formie zapomdg bezzwrotnych.
f) zapomogi zdrowotne

2. Przez trudng sytuacj¢ rodzinng, materialng, rozumie si¢ nagle, nieprzewidziane
zdarzenie powodujace pogorszenie standardu zycia tj:

Nazwa zdarzenia Wymagane dokumenty do wniosku

Utrata pracy jednego z malzonkow Zaswiadczenie z urzedu pracy
o zarejestrowaniu jako bezrobotny

Smier¢ cztonka rodziny Kserokopia odpisu skroconego aktu
zgonu

Klgska zywiotowa tj. huragan, powddz, | Zaswiadczenie odpowiedniego organu

tornado

Indywidualne zdarzenie losowe: kradziez, | Zaswiadczenie odpowiedniego organu
choroba dlugoterminowa, pozar, wypadek, | lub oswiadczenie wlasne,
zalanie, dorazna pomoc na zmniejszenie | oSwiadczenie swiadka, kopia
biezacych wydatkoéw mieszkaniowych. protokotu ze strazy pozarnej lub policji




Ogdlne zasady i warunki przyznawania swiadczen 7 Funduszu

§9.

Przyznawanie 1 wysoko$¢ swiadczenia ze srodkéw Funduszu zalezy od sytuacji zyciowej,
rodzinnej 1 materialnej uprawnionego.
Swiadczenia sa udzielane na wniosek 0s6b uprawnionych i maja charakter uznaniowy,
z wyjatkiem §wiadczen urlopowych dla nauczycieli.
Priorytety w otrzymaniu pomocy maja:

uprawnieni, ktorych dochéd na jednego czlonka rodziny jest nizszy niz 50 %

najnizszego wynagrodzenia,

osoby samotnie wychowujace dzieci,

rodziny wielodzietne,

osoby opiekujace si¢ cztonkiem rodziny, ktéory wymaga specjalnej opieki lub leczenia,

osoby, ktére znalazty si¢ w wyjatkowo trudnej sytuacji zyciowej.
Podstawe do przyznania §wiadczen stanowi $redni dochdd przypadajacy na jedng osobe w
rodzinie, wskazany w o$wiadczeniu o sytuacji dochodowej pracownika i cztonkéw jego
rodziny, ktore stanowi zalagcznik nr 3 do regulamin. W przypadku nie zlozenia
oswiadczenia badZ nie wyrazenia zgody na ujawnienie dochodéw, pracownik otrzyma
$wiadczenie w najnizszej przyznawanej wysokosci
Pracodawca moze zada¢ udokumentowania danych osobowych w zakresie niezbednym do
ich potwierdzenia. Potwierdzenie moze odbywaé si¢ w szczegdlnosci na podstawie
oswiadczen 1 zaswiadczen o sytuacji zyciowe] (w tym zdrowotnej), rodzinnej i materialnej
osoby uprawnionej do korzystania z Funduszu.
Osoba ubiegajaca si¢ o zapomogeg/ zdarzenie losowe, o ktorej mowa w ust. 2, do wniosku
0 jej przyznanie obowigzana jest dolaczy¢ dokumenty potwierdzajace zaistnienie
zdarzenia, w zwigzku z ktorym pomoc ma zosta¢ przyznana.

Szczegolowe zasady i warunki przyznawania swiadczen socjalnych
§ 10.

1. Osoby uprawnione zamierzajace korzysta¢ w-danymrokukalendarzewym ze sSrodkow

Funduszu sktadaja wniosek o udzielenie §wiadczenia z Funduszu i o§wiadczenie o
sytuacji zyciowej, rodzinnej 1 materialnej gospodarstwa domowego.

2. Wnhnioski w sprawie przyznania $wiadczen z Funduszu nalezy sklada¢ do Komisji
Socjalnej( w sekretariacie Zespotu Szkot Ponadpodstawowych) w zamknigtych
kopertach z adnotacja adresata- Komisja Socjalna Zespot Szkot Ponadpodstawowych
oraz nadawcy- imi¢ 1 nazwisko osoby uprawnionej. Wnioski o przyznanie $wiadczenia
moga by¢ sktadane osobiscie lub droga pocztowa

3. Wnhnioski o przyznanie zapomogi losowej nalezy sktada¢ w terminie
nieprzekraczajacym 2 miesi¢cy od daty wystapienia zdarzenia losowego.

4. Whniosek o dofinansowanie wypoczynku zorganizowanego powinien by¢
udokumentowany dowodem wpfaty.



5. Wnhnioski o dofinansowanie tytulu zwiekszonych wydatkow w okresie §wigt
wielkanocnych przyjmowane sg w terminie do 15 marca br. ( wyptacane do 15
kwietnia br), z tytulu dofinansowania do wypoczynku letniego w terminie do 30
czerwca br.( wyptacane do 30 lipca br.) dofinansowania z tytutu zwigkszonych
wydatkoéw w okresie $wigt Bozego Narodzenia w terminie do 15 grudnia br(wyptata
do 25 grudnia br).

6. Osoba zatrudniona w trakcie roku, sktada Wniosek, o ktorym mowa w ust. 1

7. Pracodawca ma prawo dokonywania weryfikacji prawdziwosci danych podanych
w oswiadczeniu i w tym celu moze zada¢ od uprawnionego lub cztonkéw jego
rodziny/gospodarstwa domowego dodatkowych informacji w formie o§wiadczenia, a takze
przedstawienia do wgladu dokumentéw potwierdzajacych prawdziwos¢ informacji,

w szczegblnosci ztozone zeznanie np. PIT-37, PIT-36, PIT36L potwierdzone przez Urzad
Skarbowy, decyzje Powiatowego Urzgdu Pracy o wysokosci pobieranego zasitku dla
bezrobotnych przez wspotmalzonka lub o przyznaniu mu statusu bezrobotnego bez prawa
do zasitku, decyzj¢ o przyznaniu emerytury, renty lub zasitku — §wiadczenia
przedemerytalnego wraz z ostatnig decyzja waloryzacyjna, postanowienia sagdu

o rozwodzie badz separacji, zaswiadczenia o dochodach z Urzedu Skarbowego i inne
zgodnie z osiggnietymi przychodami, o ktérych mowa w ust.5. Nieprzedtozenie
dokumentdéw na zadanie pracodawcy w terminie okre§lonym w zadaniu skutkuje
ustaleniem pomocy socjalnej w oparciu o dochody z najwyzszego kryterium dochodowego.

8. Nieztozenie o$wiadczenia o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej w celu otrzymania
ulgowej ustugi lub $§wiadczenia oraz doptaty z Funduszu, skutkuje tym, ze pomoc socjalna
nie bedzie wyplacona..

9. Podanie nieprawdziwych informacji w oswiadczeniu skutkuje obowigzkiem zwrotu
nienaleznie pobranego §wiadczenia.

10. Do sytuacji zyciowej, rodzinnej 1 materialnej gospodarstwa domowego zalicza si¢ wszelkie
opodatkowane i1 nieopodatkowane dochody netto oraz przysporzenia catego gospodarstwa
domowego, w szczegolnosci:

1) wynagrodzenie netto (ze wszystkich zrédet w tym uméw-zlecenia)

2) emerytury 1 renty netto,

3) Swiadczenia przedemerytalne,

4) zasitki z ubezpieczenia spolecznego,

5) stypendia,

6) alimenty (otrzymywane dodajemy, a ptacone odejmujemy),

7) zasitki dla bezrobotnych,

8) S$wiadczenie wychowawcze,

9) S$wiadczenia rodzinne wyplacane przez organy administracji panstwowej
1 samorzadowej, w tym $wiadczenia z programu 800 plus

10) zasitki okreslone w ustawie o pomocy spotecznej

11) zasitki 1 inne §wiadczenia i dochody majace istotny wplyw na sytuacje materialng
1 zyciowg gospodarstwa domowego,

12) dochody z dziatalno$ci gospodarczej; dochody z tego tytulu przyjmuje si¢ w wysokosci
nie nizszej niz zadeklarowane przez osoby osiagajace te dochody kwoty stanowiace
podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenie spoleczne, a jezeli z tytutu tej dziatalno$ci
lub wspodlpracy nie istnieje obowigzek ubezpieczenia spolecznego — kwoty nie nizsze
od najnizszej podstawy wymiaru sktadek obowiazujacych osoby ubezpieczone,

13) dochody z gospodarstwa rolnego - ustalone do wymiaru podatku rolnego,

14) inne dochody i §wiadczenia nie wymienione wyze;j.

11. Od wykazanych w o$wiadczeniu o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej dochodow
netto i1 przysporzen nie nalezy odejmowaé zobowigzan takich jak np.: sptata rat kredytu,
pozyczki, sktadek cztonkowskich itp..



12.

13.

14.

15.

1.

Osoba uprawniona do §wiadczen z Funduszu ma obowigzek podania we wniosku o ulgowe
$wiadczenia informacji o stanie majatkowym, ktore sa prawdziwe i zgodne z jej najlepsza
wiedza.

Pod pojeciem dochdd netto nalezy rozumie¢ przychdd pomniejszony o:

1) koszty uzyskania przychodu,

2) podatek dochodowy od 0s6b fizycznych,

3) sktadki na obowigzkowe ubezpieczenie spoteczne.

Przez gospodarstwo domowe rozumie si¢ uprawnionego oraz wszystkie osoby prowadzace
z nim wspdlne gospodarstwo domowe.

Sredni miesieczny dochdd netto przypadajacy na osobe w rodzinie oblicza si¢ dzielac sume
miesigcznych dochodow netto, wszystkich o0s6b pozostajacych we wspdlnym
gospodarstwie domowym, przez liczbe zliczanych miesigcy, a nastgpnie przez laczna
liczbe 0s6b pozostajacych w tym gospodarstwie.

Postanowienia koncowe

§ 11.

W sprawach nieuregulowanych postanowieniami Regulaminu majg zastosowanie zapisy
aktow prawnych bedacych podstawa do opracowania niniejszego dokumentu oraz inne
powszechnie obowigzujace przepisy prawa.

Regulamin wchodzi w zycie po uptywie 7 dni od ogloszenia na tablicy ogloszen tresci
Regulaminu oraz zarzadzenia Dyrektora zamieszczonego w ksiedze zarzadzen.

Traci moc regulamin zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych w zakresie
gospodarowania §rodkami zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych z dnia 21 lutego
2014 r. w sprawie regulaminu gospodarowania zakladowym funduszem s$wiadczen
socjalnych oraz zasad gospodarowania $rodkami funduszu.

Regulamin uzgodniono z organizacja zwigzkowa:

/podpis dyrektora/

Sulejowek, .....coovvveeviieeiieieeees



Zalacznik Nr 1 do Regulaminu ZFS w ZSP w

ROCZNY PLAN FINANSOWY
ZAKELADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH
ZESPOLU SZKOL PONADPODSTAWOWYCH W SULEJOWKU

Sulejowku

Liczba
' etatow lub Kwota
Rodzaj wptywu / wydatku liczba (z)
emerytow

1. Stan $rodkow na dzien 01.01.20..

2. Laczne wptywy:

2.1. Odpis podstawowy pracownikow pedagogicznych

2.2.0dpis podstawowy pracownikéw niepedagogicznych

2.3.0dpis od nauczycieli bedacych emerytami lub
rencistami oraz nauczycieli pobierajacych nauczycielskie
swiadczenia kompensacyjne

2.4.0dpis od pracownikow administracji 1 obstugi
bedacych emerytami

2.3. Odsetki z rachunkéw bankowych

2.4. Inne

3. Laczne wydatki:

3.1. $wiadczenia urlopowe nauczycieli z art. 53 ust. la
KN

3.2. Dofinansowanie r6znych form wypoczynku, w tym
wypoczynku organizowanego we wtasnym zakresie

3.3. Dofinansowanie wypoczynku dzieci pracownikéw

3.4. Dziatalno$¢ kulturalno-rekreacyjna

3.5. Pomoc materialna w formie rzeczowej lub
finansowej

3.6. Zapomogi losowe i zapomogi zdrowotne

3.7. Odpis na cele mieszkaniowe (10 % odpisow
podstawowych)

4. Rezerwa




 Zalacznik Nr 2 do
Regulaminu ZFSS w ZSP w Sulejowku

(charakter zatrudnienia)

Komisja Socjalna
Zespotu Szkol Ponadpodstawowych
w Sulejowku

WNIOSEK

prosze o przyznanie mi z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

(dofinansowania wypoczynku urlopowego dla mnie, dla moich dzieci, dofinansowanie udzialu w imprezie okolicznosciowej, pomoc

materialng dla mnie, moich dzieci, zapomogi losowej, zapomogi socjalnej, zapomogi zdrowotnej)

Uzasadnienie (opis sytuacji zyciowej):

(podpis pracownika)
Zataczniki:
1. Os$wiadczenie o wysokosci dochodow.

Zgodnie z art. 13 Ogodlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. (Dz. Urz.
UE L 119 z 04.05.2016) informujg, iz:

1) administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Dyrektor Zespotu Szk6t Ponadpodstawowych im.
Ignacego Jana Paderewskiego z siedzibg w Sulejowku, ul. I. J. Paderewskiego 29, tel: 22/783-14-59, mail:
losulejowek@wp.pl.

2) kontakt z Inspektorem Ochrony Danych -e-mail: iod@losulejowek.pl

3) Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda w celu realizacji ustawowych zadan placowki o§wiatowej - na
podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢ ogolnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r.
oraz na podstawie art. 9 ust.1 lit. g ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia



mailto:losulejowek@wp.pl
mailto:iod@losulejowek.pl

2016T.

4) odbiorcami Pani/Pana danych osobowych begda wytacznie podmioty uprawnione do uzyskania danych
osobowych na podstawie przepisow prawa;

5) Pani/Pana dane osobowe przechowywane bgda w czasie okreslonym przepisami prawa, zgodnie z instrukcja
kancelaryjna;

6) posiada Pani/Pan prawo do zadania od administratora dostepu do danych osobowych, ich sprostowania lub
ograniczenia przetwarzania;

7) ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego;

8) podanie danych osobowych w zakresie wymaganym ustawodawstwem: Kodeks postgpowania
administracyjnego, ustawa — Prawo o§wiatowe jest obligatoryjne.

Decyzja Komisji Socjalnej

Podpisy cztonkéw Komisji: Podpis Dyrektora
Szkoty:



Zalacznik Nr 3 do Regulaminu ZFSS w ZSP w Sulejéwku
MiejscowosE, data ..oovvevniiiniiiniiieiiinieinrcinetosnrennnns
Imi¢ i nazwisko Wnioskodawcy:

Oswiadczenie o osobach prowadzacych wspélne gospodarstwo domowe oraz o Srednim
dochodzie przypadajacym na osobe¢ w rodzinie

1.We wspolnym gospodarstwie domowym pozostaja nastepujace osob

Lp. Imie 1 nazwisko Stopien pokrewienstwa Dochody netto

1. Whnioskodawca

2. Sredni dochéd przypadajacy na osobe, ustalony na podstawie sumy dochodéw netto
osiagnigtych w okresie ostatnich trzech miesigcy ze wszystkich Zrddel, wszystkich osob
prowadzacych wspolne gospodarstwo domowe podzielonej przez liczbg cztonkow rodziny
pozostajacych w tym gospodarstwie wynosi :

3. Wyrazam zgode na przetwarzanie danych zawartych w o$wiadczeniu do celéow ZFSS.

Potwierdzam prawdziwos¢ w/w danych wiasnorgcznym podpisem. Znane mi sg przepisy
regulaminu ZFSS 1 §wiadomy/-a jestem odpowiedzialnosci karnej za sktadanie falszywego
oswiadczenia (na podstawie art. 286 Kodeksu Karnego )

(data i podpis Wnioskodawcy)



Zgodnie z art. 13 Ogo6lnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia
2016 1. (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016) informuje, iz:

1) administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Dyrektor Zespotu Szkot
Ponadpodstawowych im. Ignacego Jana Paderewskiego z siedzibg w Sulejowku, ul. 1. J.
Paderewskiego 29, tel: 22/783-14-59, mail: losulejowek@wp.pl.

2) kontakt z Inspektorem Ochrony Danych -e-mail: iod@losulejowek.pl

3) Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda w celu realizacji ustawowych zadan placowki
oswiatowej - na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢ ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych
osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. oraz na podstawie art. 9 ust.1 lit. g ogdlnego
rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r.

4) odbiorcami Pani/Pana danych osobowych beda wytgcznie podmioty uprawnione do
uzyskania danych osobowych na podstawie przepisOw prawa;

5) Pani/Pana dane osobowe przechowywane beda w czasie okreslonym przepisami prawa,
zgodnie z instrukcja kancelaryjna;

6) posiada Pani/Pan prawo do zadania od administratora dostepu do danych osobowych, ich
sprostowania lub ograniczenia przetwarzania;

7) ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego;

8) podanie danych osobowych w zakresie wymaganym ustawodawstwem: Kodeks
postgpowania administracyjnego, ustawa — Prawo o§wiatowe jest obligatoryjne.
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Zalacznik Nr 4 do Regulaminu ZFSS w ZSP w Sulejowku

TABELA DOPLAT W ROKU 2024

Dochdd na osobe w rodzinie

(z1)

Dofinansowanie z tytulu

zwigkszonych wydatkéw | Dofinansowanie do
w okresie swigt( wypoczynku letniego
Wielkanocnych/Bozego (zh)

Narodzenia) (zh)

1,00 zt —2 000,00 zi 550,00 z4 900,00 zt
2001,00z1 -3 000,001 450,00 zt 850,00 zt
350,00 zt 750,00 zt

3001,00 zt i wiecej

Dochod na osobe w rodzinie

(z1)

Zapomoga losowa: $mier¢ cztonka
rodziny, utrata pracy jednego z
matzonkow

Kleska zywiotowa tj. huragan,
powd6dz, tornado

Indywidualne zdarzenie losowe:
kradziez, choroba dtugoterminowa,
pozar, wypadek, zalanie, dorazna
pomoc na zmniejszenie biezacych
wydatkéw mieszkaniowych.

1,00 zt —2 000,00 zi 1200,00
2001,00zt -3 000,00zt 1000,00
800,00

3001,00 z} i wiecej




Zalacznik Nr 5 do Regulaminu ZFSS w ZSP w Sulejowku

Klauzula informacyjna

Obsluga ZFSS

W zwiazku z tre$cig art. 13 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych), zwanego dalej RODO,
Zespot Szkot Ponadpodstawowych im. 1. J. Paderewskiego w Sulejowku informuje, Ze:

1. Administratorem, w rozumieniu art. 4 pkt 7 RODO, danych osobowych jest Zespot Szkot
Ponadpodstawowych im. I. J. Paderewskiego w Sulejowku ul. Paderewskiego 29 tel. 22
7831459, e-mail. sekretariat@losulejowek.pl

2. Inspektor ochrony danych Zespotu Szkét Ponadpodstawowych im. 1. J. Paderewskiego w
Sulejowku kontakt e-mail iod@losulejowek.pl

3. Dane osobowe przetwarzane sa3 w celu realizacji zadan administratora zwigzanych z
dzialalnoscig socjalna.

4. Podstaw¢ prawna przetwarzania danych stanowi ustawa z dnia 4 marca 1994 r. o
zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych.

5. Dane osobowe sg przechowywane przez okres nie dtuzszy niz jest to niezbgedne w celu
przyznania ulgowej ustugi i1 $wiadczenia oraz doplaty z funduszu oraz ustalenia ich
wysokosci, a takze przez okres dochodzenia do nich praw lub roszczen, zgodnie z
zarzadzeniem Prokuratora Generalnego w sprawie wprowadzenia jednolitego rzeczowego
wykazu akt powszechnych jednostek organizacyjnych prokuratury.

6. Osobie, ktorej dane sg przetwarzane przystuguje prawo:

1) dostepu do tresci swoich danych osobowych, zadania ich sprostowania lub usuni¢cia, na
zasadach okre§lonych w art. 15— 17 RODO;

2) ograniczenia przetwarzania, w przypadkach okreslonych w art. 18 RODO;
3) wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

7. W celu skorzystania z praw, o ktorych mowa w pkt 6 ppkt 1 — 2 nalezy skontaktowac si¢ z
administratorem lub inspektorem ochrony danych, korzystajac ze wskazanych wyzej danych
kontaktowych.

8. Podanie danych osobowych jest obowigzkowe do skorzystania ze $wiadczen socjalnych
finansowanych z zakladowego funduszu §wiadczen socjalnych.



