Zatacznik nrl
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nr 1/2025 z dnia 16.01.2025

Statut
Zespohu Szkol Ponadpodstawowych
im. Ignacego Jana Paderewskiego

w Sulejowku



Podstawa prawna:

1) Akt zatozycielski — Uchwata Rady Miasta Sulejowek nr VII/74/19 z dnia 28 sierpnia 2019 1.

2) Konstytucja RP z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. 1997 nr 78 poz. 483);

3) Konwencja o Prawach Dziecka uchwalona przez Zgromadzenie Ogolne ONZ 20 listopada
1989 1. (Dz. U. z 1991 r. Nr 120, poz. 526);

4) Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz.U.
UE.L. 22016 1. Nr 119, poz. 1);

5) Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (t. j. Dz. U. 22019 r., poz. 1148 ze zm.);

6) Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajace ustawe — Prawo o§wiatowe (t. j.
Dz. U. 22017 r., poz. 60 ze zm.);

7) Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (t. j. Dz. U. 22019 r., poz. 2215)

8) Ustawa z 27 sierpnia 2009r o finansach publicznych (Dz. U. z 2019 r., poz. 869 ze zm.)

9) Ustawa z 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty (t. j. Dz. U. 22019 r., poz. 1481 ze zm.);

10) Ustawa z 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych (t. j. Dz. 2019 r., poz. 1282 ze
zm.)

11) Ustawa z dnia 31 stycznia 1980 r. o godle, barwach 1 hymnie Rzeczypospolitej Polskiej oraz
o pieczeciach panstwowych (t. j. Dz. U. z 2019 r., poz. 1509 ze zm.);

12) Ustawa z dnia 7 stycznia 1993 r. o planowaniu rodziny, ochronie plodu ludzkiego i
warunkach dopuszczalnos$ci przerywania ciazy (Dz. U. z 1993 r. Nr 17, poz. 78 ze zm.);

13) Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t. j. Dz. U. 22019 r., poz. 1040 ze zm.)

14) Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z 12 lutego 2019 r. w sprawie doradztwa
zawodowego (Dz. U. z 2019 r., poz. 325);

15) Rozporzadzenie Rady Ministrow z 7 grudnia 1955 r. w sprawie tablic i pieczeci urzgdowych
(Dz. U. z 1955 1., Nr 47, poz. 316 ze zm.);

16) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z 28 lutego 2019 r. w sprawie szczegdlowej
organizacji publicznych szkot i publicznych przedszkoli (Dz. U. z 2019 r., poz. 502 ze zm.);

17) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z 9 sierpnia 2017 r. w sprawie warunkow i
trybu udzielania zezwolen na indywidualny program lub tok nauki oraz organizacji
indywidualnego programu lub toku nauki (Dz. U. z 2017 r., poz. 1569 ze zm.);

18) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z 12 lutego 2019 r. w sprawie doradztwa
zawodowego (Dz. U. z 2019 r., poz. 325);

19) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z 25 sierpnia 2017 r. w sprawie nadzoru

pedagogicznego (Dz. U. z 2017 r., poz. 1658 ze zm.);
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20) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z 10 czerwca 2015 r. w sprawie
szczegotowych warunkoéw 1 sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i
stuchaczy w szkotach publicznych (Dz. U. z 2015 r., poz. 843 ze zm.);

21) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 1 sierpnia 2017 r. w sprawie w sprawie
szczegblowych kwalifikacji wymaganych od nauczycieli (t.j. Dz.U. z 2017 r. poz. 1575 ze
zm.);

22) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z 9 sierpnia 2017 r. w sprawie warunkow
organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy niepetnosprawnych,
niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym (Dz. U. z 2017
r., poz. 1578 ze zm.);

23) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z 25 sierpnia 2017 r. w sprawie sposobu
prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoly 1 placowki dokumentacji przebiegu
nauczania, dziatalno$ci wychowawczej 1 opiekunczej oraz rodzajow tej dokumentacji (Dz.

U. 22017 r., poz. 1646).



10.
11.

§1

Postanowienia ogolne

. Nazwa zespotu brzmi: Zespot Szkot Ponadpodstawowych imienia Ignacego Jana

Paderewskiego w Sulejowku, w dalszej czgsci nazywany ,,Zespotem”.
Organem prowadzacym Zespotu jest Miasto Sulejowek z siedzibg w Sulejowku.
Siedzibg Zespotu i szkot wchodzacych w jego skiad jest budynek przy ulicy I. J.

Paderewskiego 29 w Sulejowku.

. W sklad Zespotu wchodza nastepujace szkoty:

1) Liceum Ogolnoksztatcace w Sulejowku;
2) Liceum Ogodlnoksztalcace dla Dorostych w Sulejowku;
3) Branzowa Szkota I stopnia w Sulejowku;

4) Szkota Policealna w Sulejowku.

. Zespot Szkot posiada piecze¢ urzedowa i uzywa jej zgodnie z odregbnymi przepisami.

Szkoty wchodzace w sktad Zespotu Szkét majg oddzielne pieczgcie.

Zespot jest jednostkg publiczng prowadzong przez Miasto Sulejowek, ktorego siedzibg jest
budynek przy ul. Dworcowej 55 w Sulejéwku.

Nadzor pedagogiczny nad Zespolem sprawuje Mazowiecki Kurator Oswiaty.

Okres ksztatcenia w Liceum Ogdlnoksztatcagcym oraz Liceum Ogolnoksztalcacym dla
Dorostych trwa cztery lata.

Okres ksztatcenia w Branzowej Szkole I stopnia o profilu wielozawodowym trwa trzy lata.

Okres ksztatcenia dla Szkoty Policealnej trwa dwa lata.

§2

. Misja Zespotu jest dazenie do wszechstronnego rozwoju ucznia poprzez harmonijng

realizacje przez wszystkich nauczycieli zadah w zakresie nauczania, ksztalcenia
umiej¢tnosci 1 wychowania; ta droga, prowadzac ucznia ku samodzielnos$ci, nauczyciele w
swojej pracy wychowawczej powinni wskazywac ideat, zgodnie z ktérym uczen dojrzaty,
dobrze przygotowany do zycia w spoteczenstwie, to cztowiek uczciwy, umiejacy zy¢ z

innymi i dla innych.



2. Uczen konczacy nauke w Zespole Szkot Ponadgimnazjalnych w Sulejowku, bedzie

cztowiekiem, ktory:

1) szanuje wszystkich ludzi;

2) ma poczucie wlasnej wartosci,

3) jest odpowiedzialny;

4) jest tolerancyjny;

5) kieruje si¢ w codziennym zyciu zasadami etyki i moralnosci;

6) zna histori¢ 1 kultur¢ wlasnego narodu i regionu oraz tradycje szkoty, przestrzega zasad
bezpieczenstwa 1 higieny zycia;

7) znairozumie zasady wspolzycia spotecznego;

8) korzysta z réznych zrodet wiedzy i informacji, racjonalnie wykorzystuje narzedzia i
technologie informatyczne;

9) jest ambitny;

10) jest kreatywny;

11)jest odwazny;

12) jest samodzielny;

13) posiada wiedze¢ na temat wspotczesnych zagrozen spolecznych i cywilizacyjnych,
podejmuje odpowiedzialne decyzje w trosce o bezpieczenstwo wtasne i innych;

14) szanuje potrzeby innych 1 jest ch¢tny do niesienia pomocy;

15) jest odporny na niepowodzenia;

16) szuka mozliwosci dziatania, nie w celu potwierdzenia wlasnej wartosci, realizacji
wlasnych ambicji czy prestizu, ale w imi¢ dostrzeganego w $wiecie dobra;

17) wykorzystuje swoje talenty na rzecz innych, szczegdlnie tych potrzebujacych;

18) stara si¢ dokonywac¢ §wiadomych wyborow;

19) jest gotowy pytac: co jest naprawde wazne? co mogg robi¢ wigcej? co wigcej moge dac?
w kazdej dziedzinie zycia;

20) ma rzetelng wiedze o $wiecie 1 potrafi j3 wykorzystac;

21) kieruje si¢ checig poszukiwania prawdy i1 rozwijania wlasnych mozliwosci i zdolnosci, a
nie pragnieniem przewyzszenia w sukcesach innych;

22) zna histori¢ 1 dziedzictwo kulturowe Polski ze szczegdlnym uwzglednieniem patronow
szkoly. Jest patriota w jednoczacej si¢ Europie;

23)jest obywatelem $wiadomym swoich praw i obowigzkow, dobrze przygotowanym do
pelnienia odkrytej przez siebie roli w spoteczenstwie;

24) jest $wiadomy faktu przynaleznos$ci do spoteczenstwa.



§2

Cele i zadania Zespolu

Celem nauczania i wychowania w Zespole jest dazenie do pelnego i wszechstronnego

rozwoju intelektualnej, psychicznej, spotecznej, estetycznej, moralnej i1 duchowej

osobowosci ucznia.

Zespot przygotowuje do dojrzatego zycia 1 pelnienia okreslonej roli w spoteczenstwie

poprzez zadania okre§lone w Ustawie o Prawo os$wiatowe, przepisach wydanych na jej

podstawie oraz innych przepisach o$wiatowych koncentrujac si¢ na prowadzeniu

dziatalnosci dydaktycznej, opiekunczej i wychowaweczej.

Szkoly wchodzace w sktad Zespotu realizuja program wychowawczo-profilaktyczny

dostosowany do potrzeb rozwojowych uczniéw oraz potrzeb §rodowiska, uchwalany przez

Rad¢ Rodzicow w porozumieniu z Rada Pedagogiczna, obejmujacy:

1) tresci i dzialania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniéw oraz

2) tresci 1 dziatania o charakterze profilaktycznym skierowane do ucznidéw, nauczycieli i
rodzicow.

Program wychowawczo-profilaktyczny opracowuje si¢ na podstawie wynikdw corocznej

diagnozy w zakresie wystepujacych w srodowisku szkolnym potrzeb rozwojowych ucznidw,

w tym czynnikow chronigcych 1 czynnikow ryzyka, ze szczegdlnym uwzglednieniem

zagrozen zwigzanych z uzywaniem substancji psychotropowych, §rodkéw zastepczych oraz

nowych substancji psychoaktywnych.

Diagnozg, o ktérej mowa w ust. 4, przeprowadza dyrektor szkoty lub placowki albo

upowazniony przez niego pracownik szkoty lub placéwki.

Przepisow ust. 3-5 nie stosuje si¢ do szkot dla dorostych, szkot policealnych wechodzacych

w sktad zespotu.

Zespot prowadzi zaplanowane 1 systematyczne dziatania w zakresie doradztwa

zawodowego, w celu wspierania dzieci i ucznidw w procesie rozpoznawania zainteresowan i

predyspozycji zawodowych oraz podejmowania $§wiadomych decyzji edukacyjnych i

zawodowych, w tym przygotowania do wyboru kolejnego etapu ksztatcenia 1 zawodu,

polegajace w szczegolnosci na prowadzeniu zajec z zakresu doradztwa zawodowego.

Doradztwo zawodowe jest realizowane na zajeciach z nauczycielem wychowawca

opiekujacym si¢ oddziatem.

Zespot umozliwia zdobycie wiedzy i umiej¢tnosci niezbednych do uzyskania $wiadectwa
6



10.

11.

12.

13.

ukonczenia szkoty oraz $wiadectwa maturalnego, pomaga w dokonaniu $wiadomego

wyboru dalszego kierunku ksztatcenia.

Zespot wyposaza ucznidow w odpowiedni zasob wiedzy ogolnej, ktora stanowi fundament

wyksztalcenia, umozliwiajacy zdobycie podczas dalszej nauki zréznicowanych kwalifikacji

zawodowych oraz umozliwiajacy kontynuacj¢ ksztatcenia w Branzowej Szkole II stopnia, a

nastepnie jej pozniejsze doskonalenie lub modyfikowanie.

Zespot:

1) podtrzymuje poczucie tozsamosci narodowej, jezykowej, etnicznej 1 religijnej oraz nauki
wiasnej historii 1 kultury przy jednoczesnym otwarciu na wartosci kulturowe Europy i
Swiata;

2) ksztattuje u ucznidw umiejetnosci wykorzystania zdobytej wiedzy 1 przygotowuje do
pracy w warunkach wspotczesnego Swiata;

3) ksztaltuje srodowisko wychowawcze stosownie do warunkow szkoly 1 wieku uczniow,
wspiera wychowawcze funkcje rodziny;

4) zapewnia opieke wychowawcza i1 warunki bezpieczenstwa oraz ochrone przed
wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychiczne;;

5) udziela uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej, realizuje program nauczania
skoncentrowany na uczniu, na jego indywidualnym tempie rozwoju oraz mozliwosciach
edukacyjnych;

6) zapewnia opieke¢ uczniom niepelnosprawnym i osobom z réznymi dysfunkcjami, ktore
uczeszcezaja do szkoty;

7) zapewnia w miar¢ mozliwosci opieke, pomoc oraz wsparcie materialne uczniom, ktorym
z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych jest ona potrzebna;

8) umozliwia uczniom dostgp do internetu. Zespot podejmuje dzialania zabezpieczajace
uczniow przed dostepem do tresci, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla ich
prawidtowego rozwoju, w szczegolnosci zainstalowac 1 aktualizowac¢ oprogramowanie
zabezpieczajace.

Zespot zapewnia opieke wychowawcza 1 warunki bezpieczefistwa oraz ochrong¢ przed

wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychiczne;.

Zespdt sprzyja rozwojowi cech osobowosci koniecznych do aktywnego i etycznego

uczestnictwa w zyciu spolecznym poprzez urzeczywistnienie nastepujacych wartosci

uniwersalnych:

1) prawo do zycia, wolnosci i1 pokoju, warunkowane osobistym bezpieczenstwem
fizycznym i moralnym

2) humanizm — braterstwo ludzi, w tym podmiotowos$¢ czlowieka, godnos$¢ osobista i
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3)
4)
5)

6)
7)
8)
9

szacunek dla osoby ludzkiej, wzajemna pomoc 1 zyczliwos¢,

patriotyzm pozbawiony nacjonalizmu;

poczucie i urzeczywistnianie sprawiedliwosci,

swoboda mysli, sumienia, wyznania, tolerancja S$wiatopoglagdowa, poszanowanie
odmienno$ci (nienaruszajacych ogolnie akceptowanych obyczajow spoteczno-
moralnych),

poszanowanie wlasno$ci jednostki i dobra wspolnego,

godziwy poziom zycia duchowego 1 materialnego, warunkowany uczciwg praca,

prawo do edukacji i kultury,

prawo do respektowania praw zawartych w Konwencji o Prawach Dziecka.

§3

Realizacje celow i zadan Zespot zapewnia przez:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

Przestrzeganie przez wszystkich ucznidow, nauczycieli oraz innych pracownikow zasad
wspoOltpracy, norm wspotzycia spolecznego;

Umozliwianie uczniom podtrzymywania tozsamos$ci narodowej, jezykowej 1 religijne;.
Opracowanie 1 wdrozenie w zycie procedury pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
Udzielanie uczniom pomocy psychologicznej 1 pedagogicznej przez nauczycieli,
wychowawcow 1 pedagoga szkolnego we wspodlpracy z Poradnig Psychologiczno —
Pedagogiczna w Sulejowku;

Organizowanie konkurséw przedmiotowych, olimpiad 1 turniejow sportowych,
wycieczek w celu rozwijania zainteresowan uczniow;

Organizacj¢ zaj¢¢ dodatkowych dla ucznidow z uwzglednieniem ich potrzeb
rozwojowych 1 zainteresowan, zaleznie od mozliwosci finansowych Zespotu;
Umozliwienie uczniom o szczegdlnych zainteresowaniach i1 zdolno$ciach realizacji
indywidualnego toku nauczania;

Umozliwienie uczniom korzystania z nauczania indywidualnego w szczeg6lnych
przypadkach zdrowotnych oraz z zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia na zasadach
okreslonych w odrebnych przepisach;

Udzielanie pomocy uczniom niepelnosprawnym 1 z zaburzeniami rozwojowymi

uczeszczajacym do szkoly 1 w miar¢ mozliwosci zapewnianie im indywidualnej opieki;

10) Zapewnienie opieki uczniom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji materialnej i losowe;j

oraz uczniom zaniedbanym wychowawczo. Wspodlpraca szkoly z Osrodkami Pomocy

spotecznej, Urzegdami Miast 1 Gmin, Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie;
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11) Zapewnienie uczniom elementarnej pomocy medyczno — pielegniarskiej oraz
zdobywania wiedzy i umiejetnosci z zakresu higieny, bezpieczenstwa zdrowia i zycia;

12) Organizacj¢ doradztwa 1 poradnictwa zawodowego Ww porozumieniu z innymi
instytucjami wspierajagcymi prac¢ szkoty;

13) Monitorowanie na biezgco monitoringu wizyjnego w celu zwiekszenia bezpieczenstwa
uczniéw, pracownikow oraz wszystkich pozostatych osob przebywajacych na terenie
szkoty;

14) Opracowanie 1 wdrozenie w zycie procedury w sytuacji kryzysowe;.

Jezeli jest to niezbedne do zapewnienia bezpieczenstwa uczniow 1 pracownikow lub

ochrony mienia dyrektor Zespolu, w uzgodnieniu z organem prowadzacym oraz po

przeprowadzeniu konsultacji z radg pedagogiczng, rada rodzicow 1 samorzadem
uczniowskim, moze wprowadzi¢ szczegdlny nadzér nad pomieszczeniami Zespotu lub
terenem wokot Zespotu w postaci srodkdéw technicznych umozliwiajacych rejestracje obrazu

(monitoring).

Monitoring nie powinien stanowi¢ $rodka nadzoru nad jakosciag wykonywania pracy przez

pracownikow Zespotu.

Monitoring nie obejmuje pomieszczen, w ktoérych odbywaja si¢ zajecia dydaktyczne,

wychowawcze 1 opiekuncze, pomieszczen, w ktorych uczniom jest udzielana pomoc

psychologiczno-pedagogiczna, pomieszczen przeznaczonych do odpoczynku 1 rekreacji
pracownikow, pomieszczen sanitarnohigienicznych, gabinetu profilaktyki zdrowotnej, szatni

1 przebieralni, chyba Ze stosowanie monitoringu w tych pomieszczeniach jest niezbedne ze

wzgledu na istniejace zagrozenie dla realizacji celu okreslonego w ust. 2 1 nie naruszy to

godno$ci oraz innych dobr osobistych uczniéw, pracownikéw 1 innych osob, w

szczegllnos$ci zostang zastosowane techniki uniemozliwiajace rozpoznanie przebywajacych

w tych pomieszczeniach 0sob.

Nagrania obrazu zawierajagce dane osobowe ucznidow, pracownikéw i innych osob, ktorych

w wyniku tych nagran mozna zidentyfikowaé, Zespot przetwarza wylacznie do celow, dla

ktérych zostaly zebrane, i przechowuje przez okres nie dtuzszy niz 3 miesigce od dnia

nagrania.

Po uptywie okresu, o ktorym mowa w ust. 5, uzyskane w wyniku monitoringu nagrania

obrazu zawierajace dane osobowe uczniow, pracownikow 1 innych osob, ktorych w wyniku

tych nagrah mozna zidentyfikowaé, podlegaja zniszczeniu, o ile przepisy odrgbne nie
stanowig inaczej.

Dyrektor Zespotu informuje uczniéw i pracownikow szkoty lub placowki o wprowadzeniu

monitoringu, w sposob przyjety w Zespole, nie podzniej niz 14 dni przed uruchomieniem
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10.

monitoringu.
Dyrektor Zespotu przed dopuszczeniem osoby do wykonywania obowiazkow stuzbowych

informuje jg na pis$mie o stosowaniu monitoringu.

. W przypadku wprowadzenia monitoringu dyrektor Zespotu oznacza pomieszczenia i teren

monitorowany w sposob widoczny i czytelny, za pomoca odpowiednich znakéw lub
ogloszen dzwickowych, nie pdzniej niz dzien przed jego uruchomieniem.

Dyrektor Zespotu uzgadnia z organem prowadzacym szkole lub placowke odpowiednie
srodki techniczne 1 organizacyjne w celu ochrony przechowywanych nagran obrazu oraz
danych osobowych ucznidéw, pracownikéw 1 innych osob, ktorych w wyniku tych nagran

mozna zidentyfikowaé, uzyskanych w wyniku monitoringu.

§4

Organy Zespohlu

Organami Zespotu Szkot sa:

1)
2)
3)
4)
)
6)
7)

Dyrektor Zespotu;

Wicedyrektor Zespotu;

Rada Pedagogiczna Zespotu,

Samorzad Uczniowski;

Rada Rodzicow, wspolna dla Liceum Ogdlnoksztatcacego 1 Branzowej Szkoty 1 Stopnia;
Samorzad Stuchaczy dla Liceum Ogo6lnoksztalcacego dla Dorostych;

Samorzad Stuchaczy dla Szkotly Policealne;.

§5

. Kazdy z organow Szkoty posiada mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji

zgodnie z odrebnymi przepisami.

. Rada Pedagogiczna, Samorzad Uczniowski, Rada Rodzicéw 1 Rada Stuchaczy uchwalaja

regulaminy swojej dzialalno$ci, ktére nie moga by¢ sprzeczne z przepisami prawa i

niniejszego Statutu.
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1.

§6

Dyrektor Zespotu:

1) kieruje dziatalnoscig dydaktyczna, wychowawcza, opiekunczg szkoly i reprezentuje ja
na zewnatrz;

2) sprawuje nadzor pedagogiczny zgodnie z odrebnymi przepisami;

3) jest przewodniczgcym rady pedagogicznej;

4) sprawuje opieke nad wuczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

5) podaje do publicznej wiadomosci do konca zaje¢ dydaktycznych szkolny zestaw
podrecznikow, ktére beda obowigzywac od poczatku nastepnego roku szkolnego, tworzy
zestaw programOw nauczania po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej;

6) opracowuje arkusz organizacyjny na kolejny rok szkolny i przekazuje go po
zaopiniowaniu przez rad¢ pedagogiczng i zakladowe organizacje zwigzkowe do 21
kwietnia organowi prowadzacemu;

7) opracowuje plan nauczania na cykl edukacyjny dla poszczegdlnych oddziatow w
Zespole;

8) podejmuje dziatania organizacyjne umozliwiajgce obrot uzywanymi podrecznikami na
terenie Zespotu;

9) dopuszcza do uzytku szkolnego programy nauczania, po zaopiniowaniu ich przez Rade
Pedagogiczng. Dyrektor szkoty jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie
programdw nauczania catosci podstawy programowej ksztalcenia ogdlnego;

10) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w
czasie zaj¢¢ organizowanych przez Zespot;

11) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej, podjete w ramach jej kompetencji stanowiagcych;

12) wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa; o czym niezwlocznie
zawiadamia organ prowadzacy Szkole oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny;

13) dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym Zespolu zaopiniowanym przez
Rade Pedagogiczng 1 ponosi odpowiedzialnos¢ za ich prawidtowe wykorzystanie, a
takze organizuje administracyjng, finansowg i gospodarcza obstuge Zespotu,

14) powoluje sposrod nauczycieli i specjalistow zatrudnionych w szkole zespoty
przedmiotowe, problemowo-zadaniowe 1 zespoly ds. pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

15)stwarza warunki do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen 1 innych
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organizacji, w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest
dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej szkoly i innowacyjnej szkoty lub placéwki;

16) wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

17)odpowiada za wlasciwg organizacj¢ 1 przebieg egzamindw przeprowadzanych w
Zespole;

18) powotuje komisje rekrutacyjno — kwalifikacyjna;

19) podejmuje decyzje o skresleniu ucznia z listy uczniéw w przypadkach okreslonych w
statucie; skreslenie nastepuje na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej, po
zasiegnieciu opinii Samorzadu Uczniowskiego, zgodnie z obowigzujaca procedura;

20) zatrudnia 1 zwalnia oraz modyfikuje stosunek pracy nauczycieli oraz innych
pracownikow Zespotu;

21) przyznaje nagrody oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom i innym pracownikom
Zespotu;

22)wystepuje z wnioskami po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej w sprawach
odznaczen, nagrdd i1 innych wyr6znien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow
Zespotu;

23) wspolpracuje z Organami Zespotu;

24) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczego6lnych.

25)odpowiada za  wlasciwa organizacj¢ 1 przebieg egzaminu maturalnego
przeprowadzonego w Zespole;

26) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng w Zespole;

27)odpowiada za realizacje zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia.

28) na udokumentowany wniosek rodzicow (prawnych opiekunoéw) oraz na podstawie opinii
poradni psychologiczno-pedagogicznej zwalnia ucznia do konca danego etapu
edukacyjnego ucznia z wadg sluchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja, z
niepetnosprawnos$ciami sprzezonymi lub z autyzmem z nauki drugiego jezyka obcego;
ucznia z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia specjalnego zwalnia na podstawie tego
orzeczenia;

29)ustala zajecia, ktore ze wzgledu na indywidualne potrzeby edukacyjne uczniow
niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym prowadza lub uczestnicza w zajeciach zatrudnieni nauczyciele posiadajacy
odpowiednie kwalifikacje;

30) prowadzi sprawy kadrowe 1 socjalne pracownikows;
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31) dokonuje oceny pracy zawodowej nauczycieli zgodnie z odrgbnymi przepisami;

32) wykonuje zadania zwigzane z awansem zawodowym nauczycieli zgodnie z odrgbnymi
przepisami.

. Dyrektor jest organem prowadzacym postepowanie administracyjne w rozumieniu Kodeksu

Postepowania Administracyjnego w sprawach wynikajacych z przepiséw odrebnych.

§7

. W Zespole tworzy si¢ stanowisko wicedyrektora.
. Powierzenia stanowiska i odwotania z niego dokonuje Dyrektor, po zasiggnig¢ciu opinii
Rady Pedagogicznej i organu prowadzacego.
. Do zadan wicedyrektora nalezy:
1) zastgpowanie Dyrektora w przypadku jego nieobecnosci;
2) przygotowywanie projektéw nastgpujacych dokumentow:
a) tygodniowy rozktad zaje¢ szkolnych,
b) kalendarz imprez szkolnych,
¢) informacji o stanie pracy szkoly w zakresie mu przydzielonym,
d) prowadzenie czynnosci zwigzanych z nadzorem pedagogicznym przydzielonych
nauczycieli.
3) wykonywanie innych czynnosci i zadan zleconych przez Dyrektora zgodnie z przyjetym
zakresem czynnosci.
Szczegdlowy zakres czynnosci dla osoéb zajmujacych stanowiska kierownicze okresla

Dyrektor Zespotu.

§8

. Rada Pedagogiczna Zespotu jest kolegialnym organem Zespotu Szkét w zakresie realizacji
jego statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

. W sktad rady pedagogicznej wchodza: dyrektor Zespotu 1 wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w Zespole oraz pracownicy innych zaktadéw pracy petnigcy funkcje instruktorow
praktycznej nauki zawodu lub prowadzacy prace wychowawcza z mtodocianymi
pracownikami w placowkach zbiorowego zakwaterowania, dla ktorych praca dydaktyczna i
wychowawcza stanowi podstawowe zajecie.

. W zebraniach rady pedagogicznej moga rowniez bra¢ udzial, z glosem doradczym, osoby
13



zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej, w tym

przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczegdlnosci organizacji harcerskich,

ktorych celem statutowym jest dziatalno§¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie

form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej Zespotlu, jak roéwniez

przedstawiciele pracodawcow, organizacji pracodawcow, samorzadu gospodarczego lub

innych organizacji gospodarczych, stowarzyszen lub samorzadéw zawodowych oraz

sektorowych rad do spraw kompetenc;ji.

. Na wniosek dyrektora szkoty pielegniarka Srodowiska nauczania 1 wychowania albo

higienistka szkolna przedstawia na posiedzeniach rady pedagogicznej zagadnienia z zakresu

edukacji zdrowotnej i promocji zdrowia uczniéw, z zachowaniem w tajemnicy informacji o

stanie zdrowia uczniow.

Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Zespotu.

Zebrania rady pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, w

kazdym okresie (semestrze) w zwiazku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniow, po

zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miare biezacych potrzeb.

Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, z

inicjatywy dyrektora Zespolu, organu prowadzacego albo co najmniej 1/3 cztonkéw rady

pedagogiczne;.

Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planéw pracy szkoty lub placowki po zaopiniowaniu przez rade szkoly
lub placoéwki;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji 1 promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

5) podejmowanie uchwal w sprawach skreslenia z listy uczniow;

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkolg lub placoéwka przez organ sprawujacy nadzoér pedagogiczny,
w celu doskonalenia pracy Zespotu.

Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnos$ci:

1) organizacj¢ pracy Zespotu, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;

2) projekt planu finansowego Zespotu;

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien;

4) propozycje dyrektora w sprawach przydziatlu nauczycielom stalych prac i zaje¢ w
ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych,

wychowawczych 1 opiekunczych.
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9. Do kompetencji rady pedagogicznej Zespotu nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z rada pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego;

2) uchwalanie regulaminu swojej dziatalnosci;

3) delegowanie dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej wytaniajacej kandydata na
stanowisko dyrektora;

4) wystepowanie do dyrektora szkoty i innych organéw szkoty lub placowki, organu
prowadzacego, organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami we
wszystkich sprawach szkoty lub placowki;

5) wnioskowanie o dokonanie oceny pracy nauczyciela;

6) opiniowanie zestawu podrecznikéw lub materiatéw edukacyjnych obowigzujacy we
wszystkich oddziatach danej klasy przez co najmniej trzy lata szkolne;

7) opiniowanie materialdéw ¢wiczeniowych obowigzujacych w poszczegolnych oddziatach
w danym roku szkolnym;

8) opiniowanie wniosku o wprowadzenie eksperymentu pedagogicznego;

9) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywno$ci ksztalcenia lub
wychowania szkoty lub placowki;

10) opiniowanie podjecia dzialalnosci w szkole lub placowce stowarzyszen lub innych
organizacji, z zastrzezeniem art. 83 ust. 6 Prawa oSwiatowego;

11)uzgodnienie z dyrektorem sytuacji, w ktorych przebywanie na terenie Zespolu nie
wymaga noszenia przez uczniow jednolitego stroju;

12) uzgodnienie wzoru jednolitego stroju;

13) wnioskowanie o wprowadzenie lub zniesienie obowigzku noszenia przez ucznidw na
terenie szkoly jednolitego stroju;

14) wnioskowanie o nadanie imienia szkole wchodzacej w sklad Zespotu;

15) uchwalanie statutu Zespotu;

16) wystepowanie do organu sprawujacego nadzor pedagogiczny nad Zespotem z
wnioskami o zbadanie i dokonanie oceny dziatalno$ci Zespotu, dyrektora lub innego
nauczyciela zatrudnionego w szkole lub placowce;

17) ocenianie sytuacji oraz stanu Zespotu 1 wystepowanie z wnioskami do dyrektora, rady
pedagogicznej, organu prowadzacego szkole lub placowke oraz do wojewoddzkiej rady
o$wiatowej, w szczego6lnosci w sprawach organizacji zaje¢, o ktérych mowa w art. 109
ust. 1 pkt 2, 5-7 Prawa o$wiatowego;

18) wnioskowanie o zorganizowanie zebrania rady pedagogicznej;

19) opiniowanie powierzenia stanowiska dyrektora Zespolu wskazanemu przez organ
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prowadzacy kandydatowi, jezeli do konkursu nie zgtosil si¢ zaden kandydat albo w
wyniku konkursu nie wytoniono kandydata;

20) opiniowanie powierzenia i odwolania ze stanowiska wicedyrektora i innego stanowiska
kierowniczego w Zespole;

21) opiniowanie mozliwosci dziatania w Zespole stowarzyszen i innych organizacji, a w
szczegblnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢
wychowawcza albo rozszerzanie wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej, opiekunczej 1 innowacyjnej, z wyjatkiem partii 1 organizacji
politycznych;

22)zgoda na egzamin klasyfikacyjny z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci na
zajeciach;

23)promowanie do klasy programowo wyzszej, a w szkole policealnej — na semestr
programowo wyzszy, ucznia, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych albo zaje¢ z jezyka mniejszo$ci narodowej,
mniejszosci etnicznej lub jezyka regionalnego, pod warunkiem ze te zajecia s3
realizowane;

24)postanowienie o promowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia posiadajacego
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepetnosprawnos$¢  intelektualng w  stopniu  umiarkowanym lub  znacznym,
uwzgledniajac  ustalenia zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym, o ktérym mowa w art. 127 ust. 3 Prawa o§wiatowego;

25) postanowienie o ukonczeniu szkoly przez ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawno$¢ intelektualng w
stopniu  umiarkowanym lub znacznym, uwzgledniajac ustalenia zawarte w
indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym, o ktorym mowa w art. 127 ust.

3 Prawa o$wiatowego;

§9

1. W Zespole dziata Samorzad Uczniowski, ktory tworza wszyscy uczniowie Liceum
Ogolnoksztatcacego, Branzowej Szkoty I stopnia.
2. Organami samorzadu s3:

1) Przewodniczacy samorzadu Uczniowskiego (zwany dalej Przewodniczacym Samorzadu);
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10.

2) Prezydium Samorzadu Uczniowskiego (zwane dalej Prezydium);

3) Samorzady klasowe;

4) Rzecznik Praw Ucznia.

Organy Samorzadu s3 jedynymi reprezentantami ogotu ucznioéw.

Zasady wybierania i dzialania organéw Samorzadu okresla regulamin uchwalony przez ogét

uczniéw w gltosowaniu rownym, tajnym i powszechnym.

Samorzad moze przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi Zespotu Szkét wnioski i

opinie we wszystkich sprawach Szkotly, w szczegolnosci dotyczacych realizacji podstawowych

praw uczniow, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami,

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepoOw w nauce i zachowaniu,

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajagce zachowanie witasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwo$cia rozwijania 1 zaspokajania wlasnych
zainteresowan;

4) prawo do redagowania i wydawania gazety szkolnej,

5) prawo organizowania dzialalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami 1 mozliwoSciami organizacyjnymi w porozumieniu z
Dyrektorem Zespotu,

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna Samorzadu.

Samorzad Uczniowski wykazuje stalg troske o godne zachowanie uczniéw, dobre wyniki w

nauce, wlasciwg frekwencje na zajeciach oraz kulturalne stosunki kolezenskie.

Samorzad ze swojego sktadu wylania szkolng rad¢ wolontariatu, ktérej zadaniem jest

koordynacja dziatan wolontariackich zebranych sposrdéd pomystéw zgtoszonych przez zespoty

uczniowskie poszczegdlnych oddzialow klasowych. Szczegdtowe zasady dziatania wolontariatu

(w tym sposoOb organizacji i realizacji dziatan) w szkole okresla regulamin wolontariatu, bedacy

odrgbnym dokumentem.

W Szkole moze dziata¢ Szkolny Wolontariat.

Celami gltéwnymi Szkolnego Wolontariatu sg uwrazliwienie i aktywizowanie spotecznos$ci

szkolnej w podejmowaniu dziatan na rzecz potrzebujacych pomocy.

Dziatania Szkolnego Wolontariatu adresowane sg do:

1) potrzebujacych pomocy wewnatrz spolecznosci szkolnej, w $rodowisku lokalnym oraz
zglaszanych w ogolnopolskich akcjach charytatywnych (po wuzyskaniu akceptacji
Dyrektora);

2) spotecznos$ci szkolnej poprzez promowanie postaw prospotecznych;
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3) wolontariuszy poprzez szkolenia wewngtrzne;

. Dyrektor Zespotu, powotuje opiekuna Szkolnego Wolontariatu. nadzoruje i opiniuje dziatanie
Szkolnego Wolontariatu.

. Dzialalno$¢ Szkolnego Wolontariatu moze by¢ wspierana przez:

1) wychowawcow oddzialéw z wraz ich klasami;

2) nauczycieli i innych pracownikéw Szkoty;

3) rodzicow i inne osoby i instytucje.

13. Szczegotowe cele, zadania 1 zasady funkcjonowania Szkolnego Wolontariatu reguluje

odrebny regulamin.

§10

1. W Liceum Ogo6lnoksztalcacym dla Dorostych oraz w Szkole Policealnej dziata Samorzad

Stuchaczy.

2. Samorzad tworza wszyscy stuchacze Szkoty.

3. Zasady wybierania 1 dzialania organo6w samorzadu okresla regulamin uchwalany przez ogoét
stuchaczy w glosowaniu réwnym, tajnym 1 powszechnym.

4. Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem Szkoty.

5. Samorzad moze przedstawia¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski i opinie we
wszystkich

6. sprawach szkoly, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw stuchaczy,
takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego tresciami, celami i
stawianymi wymaganiami,

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce 1 zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wtasciwych proporcji
migdzy wysitkiem szkolnym a mozliwo$cia rozwijania i1 zaspokajania wlasnych
zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dzialalno$ci kulturalnej, o§wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi, w porozumieniu z
dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela pelnigcego funkcje opiekuna samorzadu.
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Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoly moze podejmowaé dziatania z zakresu
wolontariatu.

Samorzad reprezentuje interesy stuchaczy w zakresie:

1) oceniania, klasyfikowania 1 promowania,

2) prawa do znajomosci programu nauczania,

3) prawa do organizacji zycia szkolnego,

Samorzad Stuchaczy ma prawo do organizowania dziatalnosci kulturalnej, o$wiatowej,
sportowej oraz rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami 1 mozliwosciami

organizacyjnymi, w porozumieniu z Dyrektorem.

§11

W Zespole dziala Rada Rodzicow stanowigca reprezentacje rodzicOw ucznidow Liceum

Ogodlnoksztatcacego, Branzowej Szkoty I Stopnia.

W zebraniach rady rodzicow moze uczestniczy¢ pielegniarka $rodowiska nauczania i

wychowania albo higienistka szkolna w celu omowienia zagadnien z zakresu edukacji

zdrowotnej 1 promocji zdrowia ucznidw, z zachowaniem w tajemnicy informacji o stanie

zdrowia uczniow.

W sktad rad rodzicoéw wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziatowych, wybranych w

tajnych wyborach przez zebranie rodzicéw uczniow danego oddziatu.

W wyborach, o ktérych mowa w ust. 3, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic. Wybory

przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.

Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktorym okresla w szczegdlnosci:

1) wewnetrzng strukture i tryb pracy rady;

2) szczegotowy tryb przeprowadzania wyboréw do rad.

Rada rodzicow moze wystegpowaé¢ do dyrektora 1 innych organéw Zespotu, organu

prowadzacego Zespdl oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i

opiniami we wszystkich sprawach Zespotu.

Do kompetencji rady rodzicow nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego;

2) opiniowanie programu 1 harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia Iub
wychowania szkoty lub placowki;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora Zespotu.
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10.

11.

Jezeli rada rodzicéw w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska

porozumienia z rada pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-profilaktycznego,

program ten ustala dyrektor Zespotu w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzor

pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora szkoty lub placéwki obowigzuje do czasu

uchwalenia programu przez rade¢ rodzicow w porozumieniu z radg pedagogiczna.

W celu wspierania dzialalnosci statutowej szkoty lub placowki, rada rodzicow moze

gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrédet. Zasady

wydatkowania funduszy rady rodzicow okresla regulamin rady rodzicow.

Fundusze, o ktérych mowa w ust. 9, moga by¢ przechowywane na odrebnym rachunku

bankowym rady rodzicow. Do zatozenia i likwidacji tego rachunku bankowego oraz

dysponowania funduszami na tym rachunku s3 uprawnione osoby posiadajace pisemne

upowaznienie udzielone przez rad¢ rodzicow.

Rada rodzicow czuwa nad realizacja prawa Rodzicow (prawnych opiekunéw) do:

1) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno — wychowawczych Zespotu;

2) znajomosci przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw
oraz przeprowadzania egzaminow;

3) rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania, postepodw i przyczyn

trudnosci w pracy.

§12

Organy Zespotu planujg swoja dzialalno$¢ na rok szkolny. Kopie planéw dziatania winny
by¢ przekazane do wiadomosci Dyrektora.

Kazdy organ szkoty, po analizie planéw dziatania pozostalych organdéw moze wiaczy¢ si¢ do
rozwigzywania problemow szkoty, proponujac swoja opini¢ lub stanowisko w danej
sprawie, nie naruszajac kompetencji organu uprawnionego.

Organy Zespotu mogg zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebranie przedstawicieli
innych organéw w celu wymiany informacji i pogladow.

Uchwaty organdéw szkoty prawomocnie podjete w ramach ich kompetencji stanowiacych

podaje si¢ do ogolnej wiadomosci w Zespole.

§13

W ramach wspoltpracy 1 wspotdziatania pomiedzy organami Zespotu:

1) przewodniczacy zapraszajg si¢ na zebrania organow — z wyjatkiem tych zebran rady
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pedagogicznej, gdzie omawiane sg sprawy objete tajemnica;
2) przewodniczacy organdéw informuja si¢ nawzajem o projektach zmian w regulaminach

ich dziatalnosci.

. Do rozwigzywania sporow i konfliktéw pomiedzy organami Zespotu powotuje si¢ komisje

w sktadzie:
1) przewodniczacy poszczegdlnych organéw Zespotu;

2) po dwoch przedstawicieli organow Zespotu;

. W przypadku nie rozstrzygni¢cia sporu w drodze uzgodnienia stanowiska w trakcie trzech

kolejnych zebran, sprawe przekazuje si¢ do organu prowadzacego (ewentualnie
sprawujacego nadzor pedagogiczny). Czas pracy komisji nie moze przekroczy¢ 2 tygodni.

. Zebranie komisji jest wazne o ile uczestniczy w nim co najmniej 2/3 powotanych oséb.

. Z zebran komisji sporzadzany jest protokot, pod ktorym podpisuja si¢ wszyscy obecni.
Cztonkowie komisji wybierajg sposrod siebie przewodniczacego i protokolanta. Funkcji
tych nie moga petni¢ przewodniczacy organéw Zespotu.

. Wyniki pracy komisji sg jawne dla wszystkich organdéw Zespotu.

§14

. Kalendarz kazdego roku szkolnego okresla rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowe;.

. Podstawe organizacji pracy Zespotu Szkot w danym roku szkolnym stanowig ustalane przez

Dyrektora 1 zaopiniowane przez Rad¢ Pedagogiczna:

1) szkolny plan nauczania;

2) arkusz organizacyjny;

3) tygodniowy rozktad zajec.

Szkolny plan nauczania ustala si¢ dla danego etapu edukacyjnego z wyodrgbnieniem
kazdego roku szkolnego na podstawie ramowego planu nauczania, okre§lonego w
odrebnych przepisach.

Szczegbdlowy organizacje nauczania i wychowania okresla arkusz organizacji Zespotu Szkot.

. Arkusz organizacji Zespotu opracowuje dyrektor Zespotu, uwzgledniajac przepisy wydane

na podstawie art. 47 ust. 1 pkt 3 ustawy Prawo o$wiatowe, a nastgpnie przekazuje do
zaopiniowania  zakladowym  organizacjom zwigzkowym bedacym jednostkami
organizacyjnymi organizacji zwigzkowych reprezentatywnych w rozumieniu ustawy o

Radzie Dialogu Spotecznego albo jednostkami organizacyjnymi organizacji zwigzkowych
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wchodzacych w sklad organizacji zwigzkowych reprezentatywnych w rozumieniu tej

ustawy, zrzeszajacych nauczycieli.

. Arkusz organizacji szkoly i przedszkola zatwierdza organ prowadzacy, po zasiggnigciu

opinii organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.

. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty dyrektor szkoty, z uwzglednieniem

zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozklad zaje¢ okreslajacy

organizacj¢ zaje¢ edukacyjnych.

. Arkusz organizacji okresla:

1) liczbg nauczycieli ogétem, w tym nauczycieli zajmujacych stanowiska kierownicze;

2) imie, nazwisko, stopien awansu zawodowego i1 kwalifikacje poszczegolnych nauczycieli

oraz rodzaj prowadzonych przez nich zaje¢ i liczbe godzin tych zaje¢;

3) liczbe nauczycieli, o ktérych mowa w art. 9d ust. 8 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 1. -

Karta Nauczyciela, w podziale na stopnie awansu zawodowego;

4) liczbe pracownikéw administracji i obshugi, w tym pracownikéw zajmujacych

stanowiska kierownicze, oraz etatow przeliczeniowych;

5) liczbg pracownikdow ogoétem, w tym pracownikow zajmujacych stanowiska kierownicze.

. Arkusz organizacji szkoty oprocz informacji, o ktérych mowa w ust. 3, okresla w

szczegoOlnosci:

1) liczbg oddziatow poszczegolnych klas;

2) liczbg uczniéw w poszczegdlnych oddziatach;

3) dla poszczegodlnych oddziatow:

a)

b)

tygodniowy lub semestralny wymiar godzin obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, w
tym godzin zaje¢ prowadzonych w grupach,
tygodniowy wymiar godzin zajec: religii, etyki, wychowania do zycia w rodzinie,
jezyka mniejszosci narodowej, jezyka mniejszosci etnicznej lub jezyka regionalnego
1 nauki wtasnej historii 1 kultury, nauki geografii panstwa, z ktérego obszarem
kulturowym utozsamia si¢ mniejszo$¢ narodowa, sportowych w oddziatach i
szkotach sportowych oraz w oddzialach i szkotach mistrzostwa sportowego, jezeli
takie zajecia sg prowadzone w Zespole,
tygodniowy wymiar godzin zaje¢ rewalidacyjnych dla uczniéw niepetnosprawnych,
wymiar godzin zaj¢¢ z zakresu doradztwa zawodowego,
wymiar 1 przeznaczenie godzin, ktore organ prowadzacy szkole moze dodatkowo
przyzna¢ w danym roku szkolnym na realizacj¢ zaje¢ edukacyjnych, w
szczegbdlnosci dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, i1 zaje¢ z jezyka migowego lub na
zwigkszenie liczby godzin wybranych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
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10.
11.

12.

13.
14.

f) tygodniowy lub semestralny wymiar i przeznaczenie godzin do dyspozycji dyrektora
szkoty;

4) ogo6lng liczbe godzin pracy finansowanych ze srodkéw przydzielonych przez organ
prowadzacy szkole, w tym liczbg godzin zaje¢ edukacyjnych 1 opiekunczych, zajgc
rewalidacyjnych, zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno - pedagogicznej oraz innych
zaje¢ wspomagajacych proces ksztalcenia, realizowanych w szczegdlnosci przez
pedagoga, psychologa, logopede i innych nauczycieli;,

5) liczbe uczniow korzystajacych z opieki §wietlicowej, liczbe godzin zaj¢¢ swietlicowych
oraz liczbe nauczycieli prowadzacych zajecia swietlicowe;

6) liczbe godzin zaje¢ §wietlicowych;

7) liczbe godzin pracy biblioteki szkolne;.

. Dyrektor Zespotu przekazuje arkusz organizacji Zespolu zaopiniowany przez zaktadowe

organizacje zwigzkowe w terminie do dnia 21 kwietnia danego roku organowi
prowadzacemu Zespotu.

Zasady tworzenia, tres¢ i sposob realizacji planu finansowego okreslajg odrgbne przepisy.

W Zespole moga by¢ wprowadzane innowacje pedagogiczne. Innowacja pedagogiczng sa
nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne lub metodyczne majace na celu
poprawe jakosci pracy szkoty 1 efektywnos¢ ksztalcenia 1 moze obejmowac wszystkie lub
wybrane zajecia edukacyjne. Innowacja moze by¢ wprowadzona w calej szkole lub w
oddziale lub grupie.

Zespol moze wspoldziata¢ ze stowarzyszeniami 1 innymi organizacjami w zakresie
dziatalno$ci innowacyjne;j.

Szczegbdlowq organizacje wprowadzania innowacji w Zespole

oraz wspotdziatania ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami w zakresie dzialalno$ci

innowacyjnej okresla ,,Procedura dzialalno$ci innowacyjnej w szkole”.

§ 15

1. Podstawowg forma pracy Zespotu Szkot sg zajecia edukacyjne, prowadzone w systemie klasowo
— lekcyjnym.

2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut z zastrzezeniem ust. 3 i 4.

3. W uzasadnionych przypadkach Dyrektor moze ustali¢ inny czas trwania zaj¢¢ edukacyjnych nie
dhuzszy jednak niz 60 minut i nie krotszy niz 30 minut zachowujac ogdlny tygodniowy czas zajec¢

ustalony w tygodniowym planie zaj¢c.
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4. W czasie trwania zaj¢¢ edukacyjnych organizuje si¢ przerwy miedzylekcyjne.
5. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa potrocza (semestry w szkotach dla dorostych):
1) Ipotrocze trwa od dnia rozpoczecia roku szkolnego do konca drugiego tygodnia stycznia;
2) I poéirocze trwa od trzeciego tygodnia stycznia do dnia zakonczenia roku szkolnego.
3) W sytuacjach szczegélnych  spowodowanych czynnikami niezaleznymi od szkoty
klasyfikacj¢ §rodroczng mozna przeprowadzi¢ w innym pdzniejszym terminie ustalonym przez rade

pedagogiczng z co najmniej miesigcznym wyprzedzeniem.

6. Zajecia prowadzone s3:

1) w strukturach migdzyoddziatowych, tworzonych z uczniéw z tego samego etapu
edukacyjnego: zajecia z jezykow obcych, religii, etyki, zajecia WF-u, zajecia artystyczne,
techniczne;

2) w strukturach miedzyklasowych, tworzonych z uczniéow z ré6znych poziomow
edukacyjnych: zajecia z j. obcego, specjalistyczne z WF-u, zajecia artystyczne, techniczne, z
edukacji dla bezpieczenstwa;

3) w toku nauczania indywidualnego;

4) w formie zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia

5) w formie realizacji indywidualnego toku nauczania lub programu nauczania;

6) w formach realizacji obowigzku nauki lub obowigzku szkolnego poza szkota;

7) w formie zblokowanych zaj¢¢ dla oddziatu lub grupy migdzyoddzialowej w wymiarze
wynikajacym z ramowego planu nauczania, ustalonego dla danej klasy w cyklu ksztalcenia,
dopuszcza si¢ prowadzenie zblokowanych zaj¢¢ z: edukacji dla bezpieczenstwa, zajec
artystycznych, zaje¢ technicznych, wychowania fizycznego (2 godz.);

8) w systemie wyjazdowym o strukturze migdzyoddzialowej i miedzyklasowej: obozy

naukowe, wycieczki turystyczne i krajoznawcze, wymiany mi¢dzynarodowe, obozy

szkoleniowo- wypoczynkowe w okresie ferii letnich;
7. Dyrektor szkoty w porozumieniu z radg pedagogiczng, rada rodzicow 1 samorzadem
uczniowskim, z uwzglednieniem zainteresowan ucznidw oraz mozliwosci organizacyjnych,
kadrowych i finansowych liceum, wyznacza na poczatku etapu edukacyjnego dla danego oddziatu

lub zespotu od 2 do 4 przedmiotéw, ujetych w podstawie programowej w zakresie rozszerzonym.

8. Zajecia edukacyjne z przedmiotow, o ktorych mowa w ust. 4 moga by¢ organizowane w
oddziatach lub zespotach miedzyoddziatowych albo migdzyszkolnych. Liczba oséb w zespole
wynosi co najmniej 20. Za zgoda organu prowadzacego szkote moga by¢ tworzone zespoty liczace

mniej niz 20 ucznidéw. Nauczanie jezykow obcych moze by¢ zorganizowane w zespotach
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miedzyoddziatowych, z uwzglednieniem poziomu umiejetnosci jezykowych uczniow.

9. Szczegbtowa organizacje oddzialdéw oraz podziatu na grupy okreslaja odrgbne przepisy oraz
organ prowadzacy.

10. Liczba uczniow uczestniczacych w zajeciach nadobowigzkowych oraz ich organizacja zalezy od
specyfiki zaje¢ 1 wymaga akceptacji Dyrektora.

11. Formy dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej:

1) obowigzkowe zajecia edukacyjne realizowane zgodnie z ramowym planem nauczania;

2) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow;

3) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym:

a) zajecia dydaktyczno — wyrownawcze,

b) zajecia specjalistyczne dla uczniéw wymagajacych szczegolnego wsparcia w rozwoju lub

pomocy psychologiczno —pedagogiczne;.

4) zajecia rewalidacyjne dla uczniow niepetnosprawnych;

5) zajecia edukacyjne, o ktérych mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 12 ust. o
ktérych mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 4 ust. 3 ustawy z dnia 7 stycznia 1993 r. o
planowaniu rodziny, ochronie ptodu ludzkiego i warunkach dopuszczalnosci przerywania cigzy,
organizowane w trybie okreslonym w tych przepisach;

6) zajecia edukacyjne, ktore organizuje dyrektor szkoty, za zgodg organu prowadzacego szkote i po
zasigegnieciu opinii rady pedagogicznej 1 rady rodzicow;
7) dodatkowe zajgcia edukacyjne, do ktorych zalicza sig:

a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany w ramach

obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,

b) zajecia, dla ktorych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania tych
zaje¢ zostal wiaczony do szkolnego zestawu programow nauczania.

12. Zajecia dodatkowe moga by¢ prowadzone w formie:

1) kot przedmiotowych 1 kot zainteresowan;

2) zajec rekreacyjno — sportowych;

3) zaje¢¢ artystycznych;

4) zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych;

5) organizacji szkolnych 1 mtodziezowych;

6) innych zaje¢ doraznych wynikajacych z potrzeb ucznidow.

13. Ustala si¢ nastgpujace zasady organizacji pozalekcyjnych zaje¢ dodatkowych:
1) zajecia dodatkowe odbywaja sie po obowigzkowych zajeciach dydaktycznych;
2) rodzaj, forme 1 harmonogram zaje¢ ustalajg nauczyciele prowadzacy zaj¢cia w

porozumieniu z uczniami oraz za zgoda dyrektora szkoty;
25



3) nauczyciele organizujacy zaj¢cia zobowigzani sg do zapewnienia opieki 1 bezpieczenstwa
uczniom;

4) nauczyciele prowadza dokumentacje¢ zaje¢ zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

14. Podstawowa jednostka organizacyjng Zespolu Szkot jest oddzial, powierzany opiece

nauczycielowi — wychowawcy.

15. Funkcje wychowawcy klasy powierza Dyrektor Szkoly jednemu z nauczycieli na dany etap

edukacyjny.

16. Do zadan wychowawcy klasy nalezy tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj ucznia,

proces jego uczenia si¢ oraz przygotowanie do zycia spotecznego.

17. Wychowawca klasy realizuje swoje zadania poprzez:

1) opracowywanie rocznego planu pracy wychowawczej zgodnie ze szkolnym programem
wychowawczym 1 programem profilaktyki, uwzgledniajac diagnozg¢ problemdéw i potrzeb
ucznidw oraz zespolu, wdraza opracowany plan pracy wychowawczej po uzgodnieniu go z
rodzicami uczniow;

2) wspotdzialanie z nauczycielami uczacymi w klasie (grupie), koordynuje ich dziatalnos¢

wychowawcza w celu wdrazania jednolitego oddzialywania wychowawczego, organizuje

opieke indywidualng nad uczniami majacymi trudnosci w uczeniu si¢ lub funkcjonowaniu w

grupie;

3) wspodlprace z rodzicami ucznidéw, klasowg radg rodzicow, systematycznie informuje o ich

wynikach i problemach w zakresie ksztalcenia 1 wychowania, wlacza rodzicow w programowe

1 organizacyjne sprawy klasy (grupy);

4) wspoéldzialanie z pedagogiem szkolnym oraz innymi osobami 1 placowkami w celu

uzyskiwania wszechstronnej pomocy dla swoich wychowankéw oraz doradztwa dla ich

rodzicow;

5) podejmowanie dziatan na rzecz integracji zespotu klasowego;

6) organizuje uczestnictwo klasy (grupy) w zyciu szkoty ze szczegdlnym uwzglednieniem

ksztaltowania samorzadnos$ci wsrdd uczniow.

18. Do obowigzkow nauczyciela wychowawcy nalezy:

1) otaczanie indywidualng opieka wychowawczg kazdego ze swoich wychowankdow,

2) utrzymywanie systematycznego kontaktu z rodzicami uczniéw, udzielanie informacji, porad,
wskazowek utatwiajgcych rozwigzywanie problemow,

3) kontrolowanie realizacji obowigzku nauki przez ucznidw, takze w zakresie
regularnego uczeszczania uczniéw na zajecia lekcyjne,

4) pomaganie w organizacji 1 udzial w zyciu kulturalnym klasy,

5) poinformowanie uczniéw i rodzicow o zasadach oceniania okreslonych w statucie szkoty, w
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tym szczegdlnie o zasadach oceniania zachowania;
oceny zachowania zgodnie z zasadami okreslonymi w statucie;

6) poinformowanie w ustalonym terminie uczniéw i ich rodzicow o przewidywanych ocenach
klasyfikacyjnych §rédrocznych 1 rocznych;
7) rozpoznawanie potrzeb i1 trudnosci ucznidow danej klasy (grupy), a nastepnie przy
wspotpracy nauczycieli uczacych oraz specjalistow, zaspokajanie tych potrzeb lub niwelowanie
trudnosci;
8) zapoznawanie uczniow z zapisami statutu szkoty, nauczanie o prawach cztowieka;
9) organizowanie i prowadzenie zaj¢¢ edukacyjnych wspierajacych ucznia w radzeniu sobie w
sytuacjach przemocy, demoralizacji, zagrozen uzaleznieniami;
10) rozpatrywanie odwotan kar okreslonych w statucie szkoty;
11) prowadzenie zebran z rodzicami ucznioéw, klasy 1 szkoty;
12) podejmowanie dziatan w celu zachowania ochrony danych osobowych ucznia i1 jego
rodziny.

19. Uprawnienia nauczyciela wychowawcy:
1) wspotdecyduje z samorzadami klasy (grupy) i rodzicami ucznidéw o programie dzialan
wychowawczych na rok szkolny lub dluzsze okresy;
2) ma prawo do uzyskania w swej pracy pomocy merytorycznej i1 psychologiczno —
pedagogicznej od kierownictwa szkoty 1 instytucji wspomagajacych szkote;
3) ma prawo wnioskowania o rozwigzanie probleméw zdrowotnych, psychospotecznych i
materialnych swoich wychowankéw do odpowiednich organdw, zapoznania si¢ z opiniami,
orzeczeniami poradni oraz lekarzy dotyczacymi ucznidw, majagcymi wplyw na ich
funkcjonowanie w szkole;
4) w indywidualnych przypadkach ustala formy, terminy i minimalng czgstotliwos$¢ kontaktow
wychowawcy i innych nauczycieli z rodzicami ucznia;
5) ma prawo zadania od rodzicoOw oraz innych osob istotnych informacji oraz oswiadczen woli,
zgodnie z obowigzujagcymi przepisami i procedurami;
6) ma prawo do dodatku funkcyjnego zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.

20. Wychowawca ponosi odpowiedzialno$¢ stuzbowa przed Dyrektorem szkoty za:
1) realizowanie celow wychowania i profilaktyki w swojej klasie (grupie);
2) integrowanie wysitkow nauczycieli 1 rodzicow wokot realizacji programu wychowawczego
klasy 1 szkoty; prawidtowy obieg informac;ji;
3) organizacj¢ opieki i pomocy indywidualnej dla swoich wychowankéw bedacych w trudnej
sytuacji szkolnej lub spoteczno — wychowawczej;

4) prawidtowos$¢ prowadzonej zgodnie z odrgbnymi przepisami dokumentacji uczniowskiej
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swojej klasy;
5) prawidtowy oraz terminowy przeplyw informacji pomig¢dzy szkola a uczniem i rodzicami
ucznia.
21. Odwotania z funkcji wychowawcy klasy dokonuje Dyrektor szkoty.
a) na wniosek wychowawcy — z koncem roku szkolnego;
b) z inicjatywy wlasnej, w przypadku niewywigzywania si¢ przez wychowawce z

wymienionych wyzej zadan i obowigzkdow.

§16

1. Na wniosek lub za zgoda rodzicéw albo pelnoletniego ucznia dyrektor Zespotu, po
zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej i publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej,
w tym poradni specjalistycznej, moze zezwoli¢ uczniowi na indywidualny program lub tok
nauki oraz wyznaczy¢ nauczyciela - opiekuna. Odmowa udzielenia zezwolenia nastgpuje w
drodze decyzji administracyjne;.

2. Uczen realizujacy indywidualny tok nauki jest klasyfikowany na podstawie egzamindéw
klasyfikacyjnych. Egzaminy klasyfikacyjne sa przeprowadzane zgodnie z przepisami art.
44] ustawy o systemie o$wiaty 1 przepisami wydanymi na podstawie art. 44zb ustawy o
systemie o$wiaty.

3. Uczen realizujacy indywidualny program nauki ksztatci si¢ w zakresie jednego, kilku lub
wszystkich obowigzujacych zaje¢ edukacyjnych, przewidzianych w tygodniowym
rozktadzie zaje¢ dla danej klasy, wedlug programu dostosowanego do jego uzdolnien,
zainteresowan i mozliwos$ci edukacyjnych.

4. Uczen realizujacy indywidualny tok nauki ksztalci si¢ wedtug systemu innego niz udziat w
obowigzkowych zajeciach edukacyjnych, w zakresie jednego, kilku lub wszystkich
obowigzujacych zaje¢ edukacyjnych, przewidzianych w tygodniowym rozktadzie zaje¢ dla
danej klasy.

5. Uczen objety indywidualnym tokiem nauki moze realizowa¢ w ciggu jednego roku
szkolnego program nauczania z zakresu dwoch lub wigcej klas 1 moze by¢ klasyfikowany 1
promowany w czasie catego roku szkolnego.

6. Uczen moze realizowa¢ indywidualny program lub tok nauki na kazdym etapie
edukacyjnym i w kazdym typie szkoty.

7. Zezwolenie na indywidualny program lub tok nauki moze by¢ udzielone po uptywie co
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

najmniej jednego roku nauki, a w uzasadnionych przypadkach - po $rédrocznej klasytikacji

ucznia.

Z wnioskiem o udzielenie zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki moga

wystapic:

1) uczen, z tym ze uczen niepetnoletni za zgodg rodzicow;

2) rodzice niepetnoletniego ucznia;

3) wychowawca klasy lub nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, ktérych dotyczy
wniosek - za zgoda rodzicow albo petnoletniego ucznia.

Whniosek, o ktorym mowa w ust. 8, sktada si¢ do dyrektora Zespolu za posrednictwem

wychowawcy klasy.

Wychowawca klasy dotacza do wniosku opini¢ o predyspozycjach, mozliwosciach i

oczekiwaniach ucznia. Opinia powinna takze zawiera¢ informacj¢ o dotychczasowych

osiggnig¢ciach ucznia.

Nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, ktérych dotyczy wniosek o wudzielenie

zezwolenia na indywidualny program nauki, opracowuje indywidualny program nauki lub

akceptuje indywidualny program nauki opracowany poza szkota, ktdry uczen ma realizowac

pod jego kierunkiem.

Indywidualny program nauki nie moze obnizy¢ wymagan edukacyjnych wynikajacych ze

szkolnego zestawu programow nauczania, ustalonego dla danej klasy.

W pracy nad indywidualnym programem nauki moze uczestniczy¢ nauczyciel prowadzacy

zajecia edukacyjne w szkole wyzszego stopnia, nauczyciel doradca metodyczny, psycholog,

pedagog zatrudniony w szkole oraz zainteresowany uczen.

Dyrektor, po otrzymaniu wniosku 1 indywidualnego programu nauki, zasigga opinii rady

pedagogicznej oraz opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogiczne;.

Dyrektor zezwala na indywidualny program lub tok nauki w przypadku pozytywnej opinii

rady pedagogicznej 1 pozytywnej opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogiczne;.

W przypadku zezwolenia na indywidualny tok nauki, umozliwiajacy realizacj¢ w ciggu

jednego roku szkolnego programu nauczania z zakresu wiecej niz dwdch klas, wymaga si¢

takze pozytywnej opinii organu sprawujacego nadzor pedagogiczny nad Zespotem.

W przypadku przejscia ucznia do innej szkoty moze on kontynuowac indywidualny program

lub tok nauki po uzyskaniu zezwolenia dyrektora szkoty, do ktorej zostal przyjety.

Dyrektor Zespotu, po udzieleniu zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki,

wyznacza uczniowi nauczyciela-opiekuna i ustala zakres jego obowigzkow.

Uczen realizujacy indywidualny program lub tok nauki moze uczeszcza¢ na wybrane zajecia

edukacyjne do danej klasy lub do klasy programowo wyzszej, w tej lub innej szkole, na
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20.

21.

wybrane zaj¢cia edukacyjne w szkole wyzszego stopnia albo realizowa¢ program w catosci
lub w czgéci we wlasnym zakresie.

Jezeli uczen o wybitnych uzdolnieniach jednokierunkowych nie moze sprostac
wymaganiom z zaj¢¢ edukacyjnych nieobjetych indywidualnym programem lub tokiem
nauki, nauczyciel prowadzacy zajecia moze, na wniosek wychowawcy lub innego
nauczyciela uczacego ucznia, dostosowa¢ wymagania edukacyjne z tych zaje¢ do
indywidualnych potrzeb i mozliwo$ci ucznia, z zachowaniem wymagan edukacyjnych
wynikajacych z podstawy programowe;.

Ocenianie, klasyfikowanie i promowanie ucznia realizujagcego indywidualny program lub
tok nauki odbywa si¢ na warunkach i w sposob okreslony w rozdziale 3a ustawy z dnia 7

wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty.

§17

. Nauczyciele danego przedmiotu lub nauczyciele przedmiotow pokrewnych moga tworzy¢

zespol przedmiotowy.

Pracga zespotu przedmiotowego kieruje powotlany przez dyrektora szkoty na wniosek

cztonkow przewodniczacy zespotu.

Cele i zadania zespotu przedmiotowego obejmuja:

1) organizowanie wspotpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobdéw realizacji programow
nauczania, korelacji tre$ci nauczania przedmiotéw pokrewnych oraz podejmowanie
decyzji w sprawie wyboru programow nauczania;

2) opracowanie szczegotowych kryteriow oceniania ucznidéw oraz sposobdéw badania
wynikOw nauczania;

3) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli;

4) wspoldziatanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych i1 w uzupetnianiu ich
wyposazenia,

5) opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich, innowacyjnych i eksperymentalnych
programow nauczania;

6) korzystanie z doradztwa metodycznego.

Dyrektor Szkolty moze tworzy¢ rowniez zespoty wychowawcze lub inne zespoty

problemowo-zadaniowe. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez Dyrektora
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Szkoty na wniosek cztonkow zespotu.

Szczegotowe zadania zespotu okresla Dyrektor w chwili powotania zespotu.

Do zadan zespolu wychowawczego nalezy:

1) opracowanie programu dzialan wychowawczo-profilaktycznych na dany rok szkolny;

2) koordynowanie 1 monitorowanie przebiegu realizacji szkolnego programu
wychowawczo- profilaktycznego

3) omawianie trudnych sytuacji wychowawczych zaistniatych w szkole;

4) szukanie przyczyn powstania tych sytuacji oraz sposobdéw ich zapobiegania;

5) wypracowywanie wnioskow lub podejmowanie decyzji w sprawie organizacji réznych
form przeciwdziatania negatywnym sytuacjom, ktorych sprawcg jest uczen;

6) czuwanie nad przestrzeganiem praw i obowigzkdéw ucznia;

7) wspieranie nauczycieli i rodzicow w ich pracy wychowawczej poprzez tworzenie im
mozliwo$ci wzbogacania wiedzy 1 umiej¢tnosci w zakresie wychowania;

8) indywidualne wsparcie pedagoga szkolnego, pedagogizacja w ramach wywiaddéwek,
programow profilaktycznych;

9) organizowanie w ramach wspolpracy z rodzicami, spotkan konsultacyjno -
interwencyjnych ds. wychowawczych;

10) biezagca analiza sytuacji wychowawczej w szkole poprzez gromadzenie informacji
dotyczacych uczniow przejawiajacych niewlasciwe zachowanie w srodowisku szkolnym
1 rodzinnym;

11) podejmowanie dzialan naprawczych poprzedzone omawianiem trudnych sytuacji i

poszukiwaniem rozwigzan.

§18

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia
oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia, wynikajacych w
szczegblnosci,

1) z niepelnosprawnosci,

2) zniedostosowania spotecznego;

3) zzagrozenia niedostosowaniem spotecznym,;

4) z zaburzen zachowania lub emocji;
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5) ze szczegbdlnych uzdolnien;

6) ze specyficznych trudno$ci w uczeniu sig¢;

7) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;

8) z choroby przewlektej;

9) zsytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) z niepowodzen edukacyjnych;

11) z zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny,
sposobem spgdzania czasu wolnego 1 kontaktami srodowiskowymi;

12) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztatceniem za granica.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w szkole rodzicom uczniéw i nauczycielom

polega na wspieraniu rodzicoOw i nauczycieli w rozwigzywaniu problemow wychowawczych

1 dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwigkszania

efektywnosci pomocy udzielanej uczniom.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jest udzielana z inicjatywy:

1) ucznia;

2) rodzicOw ucznia,

3) dyrektora;

4) nauczyciela lub specjalisty, prowadzacych zajecia z uczniem;

5) pielegniarki Srodowiska nauczania i wychowania lub higienistki szkolnej;

6) poradni;

7) asystenta edukacji romskiej;

8) pomocy nauczyciela;

9) pracownika socjalnego;

10) asystenta rodziny;

11) kuratora sgdowego;

12) organizacji pozarzadowej, innej instytucji lub podmiotu dziatajacych na rzecz rodziny,
dzieci i mtodziezy.

W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy z

uczniem oraz w formie:

1) klas terapeutycznych;

2) zaje¢¢ rozwijajacych uzdolnienia;

3) zaje¢¢ rozwijajacych umiejetnosci uczenia sig;

4) zaje¢ dydaktyczno-wyrdwnawczych;

5) zajec€ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,
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10.

1.

12.

socjoterapeutycznych oraz innych zaj¢¢ o charakterze terapeutycznym,;
6) zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu - w przypadku uczniow
szkot podstawowych oraz ucznidow szkét ponadpodstawowych;
7) zindywidualizowanej $ciezki ksztatcenia;
8) warsztatow;
9) porad i konsultacji.
Zajgcia rozwijajace uzdolnienia organizuje si¢ dla uczniow szczegolnie uzdolnionych.
Liczba uczestnikow zaje¢ nie moze przekraczac 8.
Zajecia korekcyjno-kompensacyjne organizuje si¢ dla uczniow z zaburzeniami i
odchyleniami rozwojowymi, w tym specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢. Liczba
uczestnikow zajec nie moze przekraczaé 5.
Zajecia logopedyczne organizuje si¢ dla uczniéw z deficytami kompetencji 1 zaburzeniami
sprawnosci jezykowych. Liczba uczestnikow zaje¢ nie moze przekraczac 4.
Zajecia rozwijajace kompetencje emocjonalno-spoleczne organizuje si¢ dla uczniow
przejawiajacych trudnosci w funkcjonowaniu spotecznym. Liczba uczestnikow zaje¢ nie
moze przekracza¢ 10, chyba ze zwigkszenie liczby uczestnikow jest uzasadnione potrzebami
uczniow.
Inne zajecia o charakterze terapeutycznym organizuje si¢ dla uczniéw z zaburzeniami 1
odchyleniami rozwojowymi majacych problemy w funkcjonowaniu w szkole raz z
aktywnym i pelnym uczestnictwem w zZyciu szkoty . Liczba uczestnikow zajec nie moze
przekraczac 10.
Szkota umozliwiania uczniom podtrzymywania poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej, z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa oraz zasad promocji i
ochrony zdrowia.
Szkota organizuje opiek¢ nad uczniami niepelnosprawnymi uczeszczajacymi do szkoty. W
przypadku ucznidw posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej w
szkole, w tym ustalenie dla ucznia form udzielania tej pomocy, okres ich udzielania oraz
wymiar godzin, w ktorych poszczegdlne formy beda udzielane, jest zadaniem zespotu, o
ktorym mowa w rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z 9 sierpnia 2017 r. w
sprawie warunkoéw organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci 1 mtodziezy
niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym (Dz.U. z 2017 r., poz. 1578 ze zm.). Formy i okres udzielania uczniowi pomocy
psychologiczno — pedagogicznej oraz wymiar godzin, w ktérych poszczegdlne formy beda
realizowane, sg uwzgledniane w indywidualnym programie edukacyjno — terapeutycznym,
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opracowanym dla ucznia zgonie z obowigzujagcymi przepisami.

§19

Biblioteka Zespolu

W Zespole dziata biblioteka szkolna, ktora:

1) udostepnia ksigzki,

2) rozbudza i rozwija indywidualne zainteresowania ucznidw oraz wyrabia i poglebia
u uczniéw nawyk czytania i uczenia sig,

3) sluzy realizacji procesu dydaktyczno-wychowawczego w Szkole,

4) inspiruje ucznidw do rozwijania ich zainteresowan, ksztaltuje ich kultur¢ czytelnicza
i poglebia wiedze medialna,

5) przysposabia uczniow do samoksztatcenia i korzystania z r6znych zrédet informacii,

6) uczy aktywnego odbioru dobr kultury,

7) zaspokaja zglaszane przez uzytkownikow potrzeby czytelnicze i informacyjne,

8) wspomaga proces orientacji 1 poradnictwa zawodowego.

Biblioteka jest pracownia Zespolu stuzaca realizacji potrzeb i1 zainteresowan uczniow, zadan
edukacyjnych 1 wychowawczych, doskonaleniu warsztatu nauczycieli oraz w miar¢ mozliwosci
wiedzy o regionie.
W  bibliotece szkolnej sa gromadzone podrgczniki, materiaty edukacyjne, materiaty
¢wiczeniowe 1 inne materialy biblioteczne. Czynnos$ci zwigzane z zakupem do biblioteki
szkolnej podrecznikéw, materialow edukacyjnych, materiatdéw ¢wiczeniowych 1 innych
materialow bibliotecznych oraz czynnosci zwigzane z gospodarowaniem tymi podrgcznikami 1
materiatami wykonuje Dyrektor Zespotu.
Wypozyczone ksigzki nalezy zwrdci¢ w terminie 14 dni. Mozliwe jest przedtuzenie korzystania
z konkretnej ksigzki na czas nie dtuzszy niz 14 dni.
Biblioteka bierze udziat w realizacji zadan dydaktyczno — wychowawczych szkoty poprzez
wspolprace z wychowawcami klas, nauczycielami przedmiotéw, innymi bibliotekami.
Wspolpraca ze uczniami, nauczycielami oraz innymi bibliotekami odbywa si¢ poprzez:

1) organizowanie spotkan z pisarzami,

2) informowanie o godzinach pracy bibliotek miejskich;

3) zapoznawanie z ksiggozbiorem biblioteki szkolnej, jego strukturg, ciekawymi
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pozycjami;
4) prezentacje zakupionych nowosci i innych pozycji;
5) poradnictwo na temat wychowania czytelniczego w rodzinie, popularyzacj¢ oraz
udostepnianie literatury szkolnej oraz pedagogicznej;
6) wymian¢ materialow informacyjnych migdzy biblioteka a innymi bibliotekami 1
o$rodkami informacji.
Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:
1) rozbudzanie zainteresowan czytelniczych i1 popularyzowanie warto$ciowej literatury,
2) inspirowanie czytelnictwa i podnoszenie jego poziomu,
3) prenumerata, gromadzenie, opracowywanie i udostepnianie czasopism,
4) konserwacja i selekcja ksiegozbioru,
5) prowadzenie dokumentacji bibliotecznej zgodnie z odrgbnymi przepisami,
6) prowadzenie lekcji przysposobienia czytelniczego, informacyjnego i medialnego,
7) pomoc w organizowaniu uroczystosci szkolnych.

Biblioteka jest czynna w kazdym dniu zaj¢¢ szkolnych.

§ 20

Nauczyciele Zespolu

W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikow nie bedacych nauczycielami.
. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczna, wychowawczg 1 opiekunczg oraz jest odpowiedzialny
za jako$¢ 1 wyniki tej pracy, a takze za zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo powierzonych jego
opiece uczniow.
Do obowiazkow kazdego nauczyciela w zakresie wspierania ucznidow i $wiadczenia pomocy
psychologiczno —pedagogicznej uczniom nalezy:
1) prowadzenie obserwacji w celu zdiagnozowania trudnosci lub uzdolnief uczniow;
2) zgtaszanie zauwazonych specjalnych potrzeb uczniow wychowawcy klasy;
3) $wiadczenie pomocy psychologiczno — pedagogicznej w biezacej pracy z uczniem;
4) dostosowanie wymagan edukacyjnych uczniom do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:
a) posiadajacego orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym, opracowanym dla ucznia na podstawie przepisOw w sprawie warunkow

organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy niepelnosprawnych
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oraz niedostosowanych  spotecznie =w  przedszkolach, szkotach 1 oddziatach
ogolnodostepnych lub  integracyjnych albo przepiséw w sprawie warunkéw organizowania
ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i milodziezy niepelnosprawnych oraz
niedostosowanych spotecznie w specjalnych przedszkolach, szkotach i oddziatach oraz w
osrodkach,
b) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego
orzeczenia,
c) posiadajagcego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej wskazujaca na potrzebe
takiego  dostosowania — na podstawie tej opinii,
d) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt. 4a — c, ktory objety jest
pomoca psychologiczno-pedagogiczng w  szkole - na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwos$ci
psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow, o ktérym mowa
w przepisach w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w publicznych  przedszkolach, szkotach i1 placowkach,
e) posiadajacych opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania ¢wiczen na
zajeciach wychowania fizycznego.
4. Zadaniem nauczyciela jest:
1) indywidualizowanie pracy z uczniem na obowiazkowych i dodatkowych zajeciach
edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia;
2) dostosowywanie metod i form pracy do sposobow uczenia si¢ ucznia;
3) udziat w zebraniach organizowanych przez wychowawcg klasy;
4) komunikowanie rodzicom postepodw ucznia oraz efektywnosci swiadczonej pomocy;
5) prowadzenie dokumentacji na potrzeby zaje¢ dodatkowych (dydaktyczno —
wyrownawczych, rewalidacyjno — kompensacyjnych, pracy z uczniem zdolnym i innych
specjalistycznych);
wspotdzialanie z innymi nauczycielami uczacymi w klasie w celu zintegrowania 1
ujednolicenia oddziatywan na ucznia oraz wymiany do$wiadczen 1 komunikowania postepow
ucznia;
6) prowadzenie dzialan stuzacych wszechstronnemu rozwojowi ucznia w sferze emocjonalnej i
behawioralnej;

7) udzielanie doraznej pomocy uczniom w sytuacjach kryzysowych z wykorzystaniem
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zasobOw ucznia, jego rodziny, otoczenia spolecznego 1 instytucji pomocowych;
8) stosowanie oceniania wspierajacego ucznia z zachowaniem przede wszystkim charakteru
motywujacego oceny, w tym przekazywanie podczas réznych form oceniania informacji
zwrotnej
zawierajacej 4 elementy:
a) wyszczegolnienie i docenienie dobrych elementéw pracy ucznia,
b) odnotowanie tego, co wymaga poprawienia lub dodatkowej pracy ze strony ucznia, aby
uzupehni¢ braki w wiedzy oraz opanowa¢ wymagane umiejetnosci,
¢) przekazanie uczniowi wskazowek, w jaki sposdb powinien poprawi¢ prace,
d) wskazanie uczniowi sposobu, w jaki powinien pracowac dale;.
9) realizowanie zaje¢ z zakresu pracy z uczniem majacym trudno$ci w nauce i uczniem
zdolnym, zgodnie z poleceniem dyrektora.
10) obowigzkowe uzasadnianie wystawionych ocen uczniowi;
11) udostgpnianie uczniowi i rodzicom ucznia pisemnych prac do wgladu na zasadach
okreslonych w statucie szkoly.
5. Nauczyciel zobowigzany jest:
1) respektowac prawa ucznia;
2) natychmiast reagowa¢ na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania uczniow
stanowigce zagrozenie ich bezpieczenstwa;
3) zwrdci¢ uwage na osoby postronne przebywajace na terenie szkoty oraz poprosi¢ o podanie
celu pobytu na terenie szkoly i zawiadomi¢ o tym fakcie dyrektora szkoty;
4) niezwlocznie zawiadomi¢ dyrektora szkoty o wszelkich zdarzeniach noszacych znamiona
przestepstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub Zycia oso6b przebywajacych na
terenie szkoty.
6. W przypadku agresywnego i niekulturalnego zachowania rodzicow nauczyciel jest zobowigzany przerwac

rozmowe i powr6ci¢ do niej w obecnosci $wiadka (cztonka rady pedagogicznej).!

§21

Zadania nauczyciela:
1) dbalos¢ o zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo ucznidow podczas zaje¢ organizowanych przez
Zespot;
2) prawidtowe organizowanie procesu dydaktycznego, m.in. wykorzystanie najnowszej wiedzy

merytorycznej i metodycznej do pelnej realizacji wybranego programu nauczania danego

! Zmiana dokonana Uchwalg RP z dnia 23.01.2023r.
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przedmiotu, wybor optymalnych form organizacyjnych i metod nauczania w celu
maksymalnego ulatwienia uczniom zrozumienia istoty realizowanych zagadnien,
motywowanie uczniow do aktywnego udziatu w lekcji, formutowania wtasnych opinii i sadéw,
wybor odpowiedniego podrecznika 1 poinformowanie o nim ucznioéw,

3) ksztalcenie i wychowywanie miodziezy w umilowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolno$ci sumienia i szacunku dla
kazdego cztowieka;

4) dbanie o ksztaltowanie u uczniow postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg
demokracji, pokoju i przyjazni mi¢dzy ludzmi ré6znych narodow, ras i Swiatopogladow;

5) tworzenie wlasnego warsztatu pracy dydaktycznej, wykonywanie pomocy dydaktycznych
wspoélnie z uczniami, udzial w gromadzeniu innych niezbednych $rodkéw dydaktycznych
(zglaszanie dyrekcji zapotrzebowania, pomoc w zakupie), dbatos¢ o pomoce i sprzet szkolny;
6) rozpoznawanie mozliwo$ci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych, a
w szczegblnosci rozpoznawanie przyczyn niepowodzen szkolnych;

7) wnioskowanie do dyrektora szkoly o objecie pomoca psychologiczno-pedagogiczng ucznia,
w przypadkach, gdy podejmowane przez nauczyciela dziatania nie przyniosty oczekiwanych
zmian lub gdy nauczyciel zdiagnozowat wybitne uzdolnienia;

8) bezstronne, rzetelne, systematyczne 1 sprawiedliwe ocenianie biezace wiedzy 1 umiejetnosci
ucznidéw, z zachowaniem wspierajacej 1 motywujacej funkcji oceny;

9) uzasadnianie wystawianych ocen w sposob okre§lony w przedmiotowym systemie
oceniania;

10) zachowanie jawnosci ocen dla ucznia i rodzica;

11) udostepnianie pisemnych prac uczniow zgodnie z wewnatrzszkolnymi zasadami oceniania;
12) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniéw, ich zdolno$ci i zainteresowan, m.in.
poprzez pomoc w rozwijaniu szczegdlnych uzdolnien i1 zainteresowan przygotowanie do
udziatu w konkursach, olimpiadach przedmiotowych, zawodach;

13) udzielanie pomocy w przezwycigzaniu niepowodzen szkolnych ucznidw, rozpoznanie
mozliwo$ci 1 potrzeb ucznia w porozumieniu z wychowawca;

14) wspotpraca z wychowawcg i samorzadem klasowym;

15) indywidualne kontakty z rodzicami uczniow;

16) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych 1 podnoszenie poziomu wiedzy merytoryczne;,
aktywny udzial we wszystkich zebraniach Rady Pedagogicznej i udziat w lekcjach
kolezenskich, uczestnictwo w konferencjach metodycznych oraz innych formach doskonalenia
przez instytucje w porozumieniu z Dyrekcja Szkoty zgodnie ze szkolnym planem WDN;

17) aktywny wudzial w zyciu szkoty: uczestnictwo w uroczystosciach 1 imprezach
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organizowanych przez Szkote, opieka nad uczniami skupionymi w organizacji, kole
przedmiotowym, kole zainteresowan lub innej formie organizacyjnej;

18) przestrzeganie dyscypliny pracy: aktywne petnienie dyzuru przez cala przerwe
miedzylekcyjng, natychmiastowe informowanie dyrekcji o nieobecno$ci w pracy, punktualne
rozpoczynanie 1 konczenie zaj¢¢ oraz innych zapisoOw Kp;

19) prawidlowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej, terminowe dokonywanie
prawidtlowych wpisow do dziennika, arkuszy ocen i innych dokumentéw, a takze
potwierdzanie wiasnorgcznym podpisem odbyte zajecia;

20) kierowanie si¢ w swoich dzialaniach dobrem ucznia, a takze poszanowaniem godnosci
osobistej ucznia;

21) przestrzeganie tajemnicy stuzbowej i ochrona danych osobowych uczniéw i rodzicow;

22) przestrzeganie zasad wspolzycia spotecznego i dbanie o wlasciwe relacje pracownicze;

23) opracowanie lub dokonanie wyboru programu nauczania i zapoznanie z nimi uczniéow i
rodzicow;

24) uczestniczenie w przeprowadzaniu egzaminu maturalnego w ostatnim roku nauki w szkole
$rednie;j.

25) dostepnos¢ w szkole w wymiarze 1 godziny tygodniowo, a w przypadku nauczyciela
zatrudnionego w wymiarze nizszym niz 1/2 obowigzkowego wymiaru zaje¢ — w wymiarze 1
godziny w ciggu 2 tygodni, w trakcie ktorej, odpowiednio do potrzeb, prowadzi konsultacje dla

uczniéw, wychowankéw lub ich rodzicow.?

§22

Nauczyciel odpowiada stuzbowo przed dyrektorem Zespotu za:
1) poziom wynikow dydaktyczno-wychowawczych w swoim przedmiocie;
2) bezpieczenstwo powierzonych mu uczniow;
3) stan powierzonego mu sprzetu, urzadzen i srodkoéw dydaktycznych;
4) niszczenie lub strate powierzonych elementéw majatku i wyposazenia szkotly, wynikajace z
nieporzadku, zaniedbania, braku nadzoru i zabezpieczenia;
5) nieprzestrzeganie tajemnic stuzbowych;
6) nieprzestrzeganie procedury postgpowania po zaistnialym wypadku ucznia lub na wypadek

pozaru.

2 Zmiana dokonana Uchwalg RP z dnia 23.01.2023r.
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§23

Pracownicy niepedagogiczni zatrudnieni w Zespole, sg odpowiedzialni jak nauczyciele za:

1) zycie 1 bezpieczenstwo uczniow;

2) ksztaltowanie wlasciwych postaw moralnych uczniow.

Pracownikéw niepedagogicznych szkoty zatrudnia i zwalnia z zachowaniem ogoélnych
przepisOw (prawo pracy) dyrektor Zespotu.

Zakres obowigzkow pracownikow niepedagogicznych, a takze ich odpowiedzialno$ci ustala
dyrektor szkoty w szczegdtowym przydziale czynnosci dla kazdego pracownika.

Do obowiazkéw pracownikow niepedagogicznych nalezy wspotpraca z dyrektorem szkotly i
nauczycielami w zakresie wychowania uczniéw, zapewnienia sprawnego dzialania szkoty,
utrzymania obiektoéw w tadzie i czystosci. Ponadto:

1) dbanie o nalezyta dyscypling pracy;

2) petienie pracy w czasie, miejscu i charakterze okreslonym przez dyrektora szkoty;

3) przestrzeganie w trakcie wykonywania pracy przepisow BHP.

Pracownicy niepedagogiczni majg prawo do:
1) szacunku ze strony wszystkich osob, zarowno dorostych, jak 1 uczniow;

2) wolnosci gloszenia wlasnych pogladdw, nienaruszajacych godnosci innych ludzi, udziatu w
zyciu Zespotu

3) wnoszenia wnioskow, uwag, spostrzezen do pracy Zespotu i szkdét wchodzacych w jego
sktad.

§ 25

Zadania nauczycieli zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniow:

1) odbywanie dyzuréw nauczycielskich w trakcie przerw zgodnie z harmonogramem;

2) przejmowanie odpowiedzialno$ci za bezpieczenstwo uczniow w trakcie prowadzonych zajgé
edukacyjnych obowigzkowych i nadobowigzkowych, organizowanych w szkole 1 poza szkota;
3) organizowanie zaje¢ 1 wycieczek poza terenem szkoty zgodnie z odrgbnymi przepisami 1
ztozenie obowiazujacej dokumentacji dyrektorowi do zatwierdzenia;

4) sprawdzanie listy obecno$ci ucznidow na prowadzonych zajeciach i potwierdzenie tego w

dziennikach zaje¢.
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1.

§ 26

Uczniowie Zespotu

Zespot zapewnia uczniom bezpieczenstwo poprzez:

1) reagowanie nauczycieli na wszelkie formy przemocy fizycznej badz psychicznej;

2) wzmozong kontrole przy wejsciu do Zespotu;

3) dyzury nauczycieli podczas przerw;

4) systematyczne rozpoznawanie i diagnozowanie zagrozen zwigzanych z uzaleznieniami;

5) zapewnienie pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz edukacje prozdrowotna;

6) zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki.

Uczen ma prawo do:

1) uzyskania wyczerpujacych informacji na temat wymagan edukacyjnych, kryteriow
oceniania oraz metod nauczania,

2) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowe;j,

3) opieki wychowawczej 1 warunkow pobytu w Szkole zapewniajacych bezpieczenstwo,
ochrong¢ przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badZz psychicznej oraz ochrong
1 poszanowanie jego godnos$ci osobistej,

4) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,

5) umotywowanej oceny postepOw w nauce,

6) korzystania z pomocy nauczyciela w przypadku trudnosci w nauce,

7) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego i zawodowego,

8) korzystania pod opieka nauczyciela z pracowni szkolnych, sprzetu, srodkow dydaktycznych,
ksiegozbioru biblioteki podczas zajec¢ szkolnych 1 pozalekcyjnych,

9) jawnej, sprawiedliwej 1 obiektywnej oceny oraz ustalonych sposobow kontroli postgpow w
nauce,

10)wptywania na zycie Szkoly przez dzialalno$¢ samorzadowa oraz zrzeszenia si¢
w organizacjach dziatajacych w Szkole,

11)rozwijania zainteresowan, zdolnosci 1 talentow w ramach kot 1 organizacji dziatajacych na
terenie Szkoty,

12) swobodnego wyrazania mysli i przekonan $§wiatopogladowych i religijnych,

13)reprezentowania Szkoty w olimpiadach, konkursach, zawodach sportowych i innych,

14)wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami higieny pracy
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umystowej;

15)bezpiecznego pobytu w szkole 1 poszanowania godnosci osobistej oraz opieki
wychowawczej;

16) zyczliwego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

17)swobody wyrazania mysli i przekonan, takze $wiatopogladowych 1 religijnych, jesli nie
narusza dobra innych oséb;

18)rozwijania zainteresowan i zdolnosci;

19) sprawiedliwej, obiektywnej 1 jawnej oceny;

20) wplywania na zycie szkoty przez dziatalno$¢ samorzadowa;

21)korzystania z poradnictwa pedagogicznego, psychologicznego i zawodowego, oraz opieki
wychowawczej;

22)korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, $rodkéw dydaktycznych, zbioréw
bibliotecznych;

23)zrzeszania si¢ w organizacjach dziatajacych w szkole;

24)pomocy materialnej wedtug zasad okreslonych odrgbnymi przepisami;

25)absolwenci szkoty maja prawo do zdawania egzaminu maturalnego.

26)sktadania skarg na pisSmie w przypadkach gdy naruszono jego godnos¢ osobista,
nietykalno$¢ cielesng 1 ztamane zostaty jego prawa;

27)dostosowania warunkoéw pisania egzaminu maturalnego do potrzeb 1 wlasnych mozliwosci
na podstawie opinii poradni pedagogiczno-psychologicznej 1 wniosku rodzicow;

28)ochrony danych osobowych;

29)rownego traktowania w sytuacji konfliktu ucznia 1 nauczyciela.

. Uczeh ma obowiazek:

1) przestrzegania postanowien zawartych w statucie Szkoty,

2) uczeszczania na zaje¢cia edukacyjne, nalezytego przygotowania si¢ do nich oraz aktywnego
udziatu w zajeciach, a takze niezakldcania przebiegu zaje¢ przez niewlasciwe zachowanie,

3) wilasciwego zwracania si¢ do nauczycieli, pracownikow Szkoty oraz kolezanek i kolegow,

4) dbania o wspolne dobro, tad 1 porzadek w Szkole,

5) dbania o wlasne zdrowie i zycie, nieulegania natogom,

6) reagowania na niepozadane zachowania innych, na przejawy wandalizmu i demoralizacji,

7) udzielania pomocy kolegom stabszym w nauce,

8) wyrdzniania si¢ w akcjach na rzecz klasy, Szkoly 1 §rodowiska,

9) dbania o dobre imi¢ Szkoty i kultywowania jej tradycji,

10) nieopuszczania terenu Szkoty w czasie zajg¢ edukacyjnych,
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11)przestrzegania nizej wskazanych warunkéw korzystania z telefonéw komoérkowych 1 innych

10.

11

urzadzen elektronicznych na terenie Szkoty:

a) podczas =zaje¢ edukacyjnych obowigzuje calkowity zakaz uzywania telefonow
komoérkowych (aparaty powinny by¢ wytaczone i schowane),

b) nagrywanie dzwigcku i obrazu za pomocg telefonu (dyktafonu) jest mozliwe jedynie za
zgoda osoby nagrywanej lub fotografowane;,

¢) naruszenie przez ucznia ww. zasad powoduje zabranie telefonu lub innego sprzetu do

depozytu — aparat odbieraja rodzice lub prawni opiekunowie ucznia;

§27

Uczen, ktérego prawa zostaly naruszone ma prawo wniesienia skargi do wychowawcy
oddziatu.

Skarga moze by¢ takze wniesiona bezposrednio do dyrektora Zespotu.

Skarga moze by¢ wniesiona indywidualnie przez ucznia, grupe uczniow badz za
posrednictwem samorzadu uczniowskiego.

Skargi moga by¢ wnoszone pisemnie i ustnie.

Skargi 1 wnioski nie nalezace do kompetencji szkoly przekazywane sa do wnoszacego ze
wskazaniem wlasciwego adresata.

Whnioski 1 skargi nie zawierajagce imienia 1 nazwiska wnoszacego pozostawia si¢ bez
rozpatrzenia.

Z wyjasnienia skargi/wniosku nalezy sporzadzi¢ dokumentacj¢ w postaci notatki stuzbowej
o sposobach zalatwienia sprawy 1 wynikach postgpowania wyjasniajacego.

Wnoszacy skarge otrzymuje informacje pisemng odpowiedZz o sposobie rozstrzygnigcia
sprawy.

Jesli sprawa tego wymaga, pisemng informacj¢ o sposobie rozstrzygnigcia sprawy,
otrzymuje rowniez organ prowadzacy oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

Za jako$¢ 1 prawidlowe wykonanie, zalatwienie skargi/wniosku odpowiadajg osoby, na ktore

dekretowano skargg.

. Rozpatrzenie kazdej skargi winno odby¢ si¢ w mozliwie najszybszym terminie.
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§ 28

Uczen moze by¢ wyrozniony nagrodg w postaci:

1) pochwaty;

2) listu pochwalnego do rodzicow;

3) nagrody rzeczowe;j;

4) nagrody Dyrektora Szkoty;

5) nagrody Burmistrza Miasta Sulejowek;

6) stypendium Prezesa Rady Ministrow.

2. Tryb i warunki przyznawania §wiadectw z wyrdznieniem, nagrod Dyrektora i Burmistrza oraz

stypendium Prezesa Rady Ministrow okre$laja odrebne przepisy.

§ 29

1. Za nieprzestrzeganie postanowiefn niniejszego Statutu uczen moze otrzymac nastgpujace
kary:
1) upomnienie wobec uczniow klasy przez wychowawce;
2) pozbawienie przez wychowawce petnionych w klasie funkcji;
3) upomnienie lub nagana Dyrektora Szkoly wobec uczniow klasy;
4) upomnienie lub nagana Dyrektora Szkoty wobec uczniow Szkoty;
5) zawieszenie — na czas okreslony — prawa do udziatu w imprezach organizowanych przez
Szkote;
6) przeniesienie do rownolegtej klasy;
7) skreslenie z listy ucznidow.
2. W przypadku naruszenia przez ucznia prawa karnego Szkota powiadamia o tym fakcie
policje lub odpowiednie organy $cigania.
3. O zastosowanych wobec ucznia karach wychowawca klasy powiadamia rodzicéw lub
opiekundéw ucznia.
4. Wszystkie formy kar powinny by¢ odnotowane w dzienniku lekcyjnym lub w arkuszu ocen.
5. Decyzje w sprawie skre$lenia ucznia z listy uczniow szkoty nalezy odnotowa¢ w arkuszu
ocen i doreczy¢ rodzicom w formie pisemne;j.
6. Kary nie moga by¢ stosowane w sposob naruszajgcy godnos¢ i nietykalnos¢ osobistg ucznia.

7. Uczen moze by¢ skreslony z listy uczniow w ciggu roku szkolnego zgodnie z obowigzujaca
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10.

1.

12.

13.

ustawg o systemie oswiaty, Kodeksem Postepowania Administracyjnego 1 niniejszym

statutem.

W sytuacjach szczegdlnie drastycznych lub w wypadku wyjatkowego lekcewazenia swoich

obowigzkéw uczen moze by¢ skreslony z listy uczniéw bez obowigzku uprzedniego

udzielania kar statutowych wymienionych w ust.1.

Za sytuacje szczegllnie drastyczne uwaza si¢ sytuacje, w ktorych dalsze przebywanie

ucznia na terenie Zespotu zagraza bezpieczenstwu, zdrowiu lub Zyciu innych uczniow lub

pracownikow Zespotu, a za wyjatkowe lekcewazenie swoich obowigzkoéw, demonstracyjne i

powtarzajace si¢ negowanie obowigzkéw zapisanych w Statucie Zespotu, nie rokujace

zadnej poprawy, brak reakcji na zalecenia i uwagi Dyrektora Zespotu, pedagoga, nauczycieli

i rodzicow lub opiekundéw prawnych. Oceny powyzszego dokonuje Dyrektor zespotu.

Uczen moze by¢ skreslony z listy uczniow w trakcie trwania roku szkolnego lub pozostaé

warunkowo w szkole za naruszenie dyscypliny i1 prawa w szkole i poza nig, a w

szczegdlnosci za:

1) posiadanie, uzywanie lub dystrybucje narkotykow;

2) posiadanie, uzywanie lub dystrybucje srodkéw odurzajacych;

3) posiadanie lub spozywanie alkoholu;

4) posiadanie lub palenie tytoniu oraz e-papierosow;

5) powtarzajace si¢ nieusprawiedliwione nieobecnosci;

6) wulgarne, aroganckie, agresywne zachowania;

7) molestowanie psychiczne i fizyczne;

8) brak szacunku do nauczycieli 1 innych pracownikow Szkoty.

Skreslenie z listy ucznidow nastgpuje w drodze decyzji administracyjnej, podjetej przez

Dyrektora Szkoty na podstawie uchwaly Rady Pedagogicznej, po zasiggni¢ciu opinii

Samorzadu Uczniowskiego.

Od zastosowanej wobec ucznia kary przystuguje uczniowi lub jego rodzicom (opiekunom

prawnym) prawo ztozenia na pismie odwolania do:

1) Dyrektora Szkoty w terminie 3 dni w przypadku kar wymienionych w ust. 1;

2) Organu sprawujacego nadzoér pedagogiczny w terminie 14 dni w przypadku decyzji
Dyrektora o skresleniu z listy uczniéw Szkoty.

Przed uptywem terminu do wniesienia odwotania decyzja o skresleniu z listy ucznidéw nie

podlega wykonaniu, a wniesienie odwolania w ustalonym terminie wstrzymuje jej

wykonanie do czasu rozstrzygnigcia przez organ odwotawczy. Wyjatkiem jest decyzja ze

skutkiem natychmiastowym, spowodowana zachowaniem ucznia zagrazajacym innym

osobom.
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14. Oceny zachowania ucznia dokonuje Dyrektor.
15. W przypadku wniesienia odwotania do organu nadzorujacego, jego decyzja w sprawie jest

ostateczna.

§ 30

Zasady oceniania wewnatrzszkolnego

1. Ocenianiu podlegaja osiggni¢cia edukacyjne ucznia i jego zachowanie (za wyjatkiem szkét dla
dorostych.
2. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:
1) monitorowanie pracy biezacej ucznia;
2) informowanie ucznia o poziomie jego osiagni¢¢ edukacyjnych i jego zachowania oraz o
postgpach w tym zakresie;
3) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co
zrobit dobrze 1 jak powinien si¢ dalej uczy¢;
4) udzielanie wskazoéwek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju i1 kierunkow
dalszej pracy;
5) motywowanie ucznia do dalszych postgpdéw w nauce i zachowaniu;
6) dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postgpach,
trudnosciach w nauce, zachowaniu oraz szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia;
7) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno -
wychowawczej.
3. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:
1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbgdnych do uzyskania
poszczegbdlnych $rddrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;
2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;
3) ocenianie biezace i ustalanie §rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz $§rédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
wedtug skali 1 w formie przyjete] w liceum;
4) przeprowadzanie egzaminoéw klasyfikacyjnych, poprawkowych, sprawdzajacych;
5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania (z wyjatkiem szkot dla

dorostych).
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6) ustalanie warunkow 1 trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;
7) ustalanie warunkow 1 sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom)
informacji o postepach i trudnosciach ucznia w nauce;
8) ustalanie obowigzku nauczyciela co do przekazywania informacji zwrotnej uczniom
dotyczacej mocnych i stabych stron ucznia oraz ustalenia dalszych kierunkéw pracy;
9) ustalenie obowigzku udost¢pniania uczniom i rodzicom sprawdzonych i ocenionych prac
pisemnych.

4. Obowiazujace zasady oceniania:
1) zasada jawno$ci ocen zaréwno dla ucznia jak i jego rodzicow (opiekundéw prawnych);
2) zasada czestotliwos$ci 1 rytmiczno$ci — uczen oceniany jest na biezaco i rytmicznie. Ocena
koncowa nie jest §rednig ocen biezacych;
3) zasada jawnosci kryteriow — uczen i jego rodzice (prawni opiekunowie) znaja kryteria
oceniania, zakres materialu z kazdego przedmiotu oraz formy pracy podlegajace ocenie;
4) zasada roznorodnosci wynikajaca ze specyfiki kazdego przedmiotu;
5) zasada rdznicowania wymagan — zadania stawiane uczniom powinny mie¢ zréznicowany
poziom trudnosci 1 dawa¢ mozliwos¢ uzyskania wszystkich ocen;
6) zasada otwartoSci — wewnatrzszkolne ocenianie podlega weryfikacji 1 modyfikacji w

oparciu o okresowg ewaluacje.

§ 31

1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja uczniéw oraz ich rodzicow
(prawnych opiekunéw) o:
1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych srodrocznych i
rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania;
2) sposobach sprawdzania osiaggni¢¢ edukacyjnych uczniow;
3) warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z
obowigzkowych i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych.
2. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidow oraz ich rodzicow
(prawnych opiekunow) o warunkach, sposobie i kryteriach oceniania zachowania, o warunkach 1

trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania oraz o
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skutkach ustalenia uczniowi rocznej nagannej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

3. Oceny s3 jawne dla ucznia i jego rodzicéw (prawnych opiekunow).

4. Sprawdzone 1 ocenione prace kontrolne (pisemne) uczniéw przedstawiane sg do wgladu uczniom
na zajeciach dydaktycznych.?

5. Rodzice (prawni opiekunowie) maja mozliwos¢ wgladu w pisemne prace dzieci na zebraniach
ogdlnych i dniach otwartych zgodnie z harmonogramem.*

6. Dokumentacj¢ z przeprowadzanych egzaminow sprawdzajacych, poprawkowych i
klasyfikacyjnych udostepnia si¢ do wgladu® na pisemny wniosek rodzica lub ucznia skierowany do
dyrektora szkoty. Dyrektor szkoly w wyznaczonym terminie, jednak nie pdzniej niz w ciggu 7 dni,
udostepniania prowadzong dokumentacje tych egzamindéw. Dokumentacja jest przedstawiana
stronie zainteresowanej w obecno$ci przewodniczacego konkretnej komisji przeprowadzajacej
sprawdzian lub egzamin. Przewodniczacy komisji, obecny w trakcie udostepniania dokumentacji
jest obowigzany szczegdlowo omowic przebieg tego egzaminu/sprawdzianu oraz wskaza¢ mocne i
stabe strony ucznia, a takze dokona¢ poréwnania odpowiedzi pisemnych i ustnych z wymaganiami
edukacyjnymi.

7. Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw (prawnych opiekundéw) nauczyciel uzasadnia ustnie
ustalong oceng.

8. Nauczyciel jest zobowigzany, na podstawie opinii publicznej i1 niepublicznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej 1 niepublicznej poradni specjalistycznej,
dostosowa¢ wymagania edukacyjne, o ktorych mowa w ust. 1. pkt. 1) do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych 1 edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i1 odchylenia
rozwojowe lub specyficzne trudnoSci w uczeniu si¢, uniemozliwiajagce sprostanie tym
wymaganiom.

9. W przypadku ucznia posiadajagcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania,
dostosowanie wymagan edukacyjnych, o ktérych mowa ust. 1 pkt. 1) do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

10. Dyrektor Szkoty, na wniosek rodzicow (prawnych opiekundéw) oraz na podstawie opinii
publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, albo
niepublicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym niepublicznej poradni specjalistyczne;,

zwalnia ucznia ze sprz¢zonymi niepelnosprawnosciami lub autyzmem z nauki drugiego jezyka

3 zmiana wprowadzona uchwalg Rady Pedagogicznej z dnia 30.09.2024r.
4 zmiana wprowadzona uchwatg Rady Pedagogicznej z dnia 30.09.2024r.
5 zmiana wprowadzona uchwatg Rady Pedagogicznej z dnia 30.09.2024r
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obcego, z zastrzezeniem ust.11., zwolnienie moze dotyczy¢ czesci lub catego okresu ksztatcenia w
danym typie szkoty.
11. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o indywidualnym nauczaniu zwolnienie z nauki
drugiego jezyka obcego moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.
12. Wymagania edukacyjne dostosowuje si¢ w przypadku ucznia nie posiadajagcego orzeczenia lub
opinii, ktéry jest objety pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole — na podstawie
rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz indywidualnych
mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow.
13. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony”.
14. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nalezy w szczego6lnosci bra¢ pod uwage wysitek
wktadany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a
takze systematyczno$¢ udziatu w zajeciach oraz aktywnos$¢ ucznia w dziataniach na rzecz sportu
szkolnego i kultury fizyczne;j.
15. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z wykonywania ¢wiczen fizycznych na zajgciach wychowania
fizycznego na podstawie opinii 0 ograniczonych mozliwo$ciach uczestniczenia ucznia w tych
zajeciach, wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.
16. Uczen nabiera uprawnien do zwolnienia z ¢wiczen z wychowania fizycznego, informatyki,
drugiego jezyka po otrzymaniu decyzji Dyrektora Szkoty.
17. Jezeli okres zwolnienia ucznia z zajeé, o ktorych mowa w ust.13 uniemozliwia ustalenie oceny
$roédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej tj. zwolnienie z zaje¢ przekroczylo 50%
planowanych zaje¢, w danym okresie, uczen nie podlega klasyfikacji z tych zaje¢, a w
dokumentacji nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,, zwolniona”.
18. Uczen zwolniony z zaj¢¢ wymienionych w ust. 7 jest obowigzany by¢ obecny na lekc;ji.
19. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z zaj¢¢ komputerowych lub informatyki na podstawie opinii o
ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza oraz
na czas okres$lony w tej opinii.
20%. Szczegdtowe zasady oceniania uczniow:
1) Oceny biezace, srodroczne i roczne klasyfikacyjne ustala si¢ w/g nastgpujacej skali:

a) stopien celujacy — 6,

b) stopien bardzo dobry — 5,

c) stopien dobry — 4,

d) stopien dostateczny — 3,

e) stopien dopuszczajacy — 2,

¢ zmiana wprowadzona uchwata Rady Pedagogicznej z dnia 30.09.2024
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f) stopien niedostateczny — 1.
2) Biezace ocenianie uczniow obejmuje:
a) pisemne prace kontrolne (prace klasowe i kartkéwki),
b) odpowiedzi ustne,
¢) prace domowe,
d) aktywno$¢ na zajeciach,
e) udziatl w olimpiadach, konkursach, projektach szkolnych, zawodach,
f) prowadzenie zeszytu przedmiotowego.
3) Szczegotowe kryteria uzyskiwania ocen biezacych sg okreslone w przedmiotowych
systemach oceniania, ktore nie moga by¢ sprzeczne z niniejszym statutem.
4) Nauczyciel okre§la z tygodniowym wyprzedzeniem termin i zakres materiatu pracy
klasowe;.
5) Sprawdziany i kartkowki powinny by¢ sprawdzone, udostepnione uczniom do wgladu i
omoéwione w klasie w czasie nie dluzszym niz dwa tygodnie.’
6) W ciagu tygodnia mogg si¢ odby¢ nie wigcej niz trzy sprawdziany, ale nie wigcej niz

jeden dziennie®.

7) Dopuszczalne jest stosowanie przez nauczycieli w dzienniku lekcyjnym znakow ,,+7 1 ,,-¢
przy ocenach czastkowych oraz za czynno$ci okreslone w przedmiotowych
systemach oceniania.’

8) Nieobecnos¢ ucznia na sprawdzianie10 nauczyciel zaznacza w dzienniku znakiem ,,nb”.

9) Jesli uczen byl nieobecny na lekcji, na ktorej byt sprawdzian, a jego absencja trwata co
najmniej 5 kolejnych dni nauki szkolnej, ma obowigzek zglosi¢ si¢ do nauczyciela
bezposrednio po powrocie do szkoly w celu uzgodnienia terminu napisania
zaleglej pracy. Uczniowie nieobecni przeprowadzenia pracy klasowej maja obowigzek
napisac¢ jaw terminie ustalonym przez nauczyciela. W przypadku krotszej nieobecnosci
uczen jest zobligowany do napisania ww pracy na najblizszych zajeciach po powrocie do
szkoly lub w terminie wyznaczonym przez nauczyciela'!.

10) Uczen w ciagu poétrocza moze usprawiedliwi¢ nieprzygotowanie do lekcji: przy jednej
godzinie tygodniowo - jedno nieprzygotowanie, przy dwoch 1 wigcej — dwa
nieprzygotowania; nieprzygotowanie ucznia do lekcji nauczyciel zaznacza w dzienniku

znakiem ,,np” lub wpisaniem daty.

7 zmiana wprowadzona uchwala Rady Pedagogicznej z dnia 30.09.2024r.
8 zmiana wprowadzona uchwata Rady Pedagogicznej z dnia 30.09.2024r.
% zmiana wprowadzona uchwalg Rady Pedagogicznej z dnia 30.09.2024r.
10 zmiana wprowadzona uchwata Rady Pedagogicznej z dnia 30.09.2024r.
11 zmiana wprowadzona uchwatg Rady Pedagogicznej z dnia 30.09.2024r.
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11) Uczen bioracy udzial w zawodach lub konkursach moze by¢ usprawiedliwiony w dniu
nastepnym z nieprzygotowania do lekcji tylko z tych zaje¢ dydaktycznych, ktoére odbywaly
si¢ w dniu zawodow lub konkursow.

12) Nauczyciel wystawia ocen¢ $rédroczng i roczng z minimum trzech ocen biezacych

uzyskanych w potroczu.

§32

1. Klasyfikacja srodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z
zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania i zachowania oraz

ustaleniu  $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i $rédrocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania (za wyjatkiem szkot dla dorostych).

2. Uczniowi, ktory w wyniku klasyfikacji §rodrocznej uzyskat oceng niedostateczna, szkota w miare
mozliwos$ci stwarza szans¢ uzupeltnienia brakdw.

3. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zajgé
edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia w danym roku
szkolnym oraz ustalenie rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania (za wyjatkiem szk6t dla dorostych).

4. Na 2 tygodnie przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej nauczyciele
prowadzacy poszczegoOlne zajecia edukacyjne oraz wychowawca klasy sa zobowigzani wystawi¢
przewidywane roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych i przewidywana roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania'?

5. Wychowawca klasy przekazuje na zebraniu przynajmniej jednemu z rodzicoOw ucznia informacje
o przewidywanych dla niego rocznych klasyfikacyjnych ocenach z zaj¢¢ edukacyjnych oraz o
przewidywanej rocznej klasyfikacyjnej ocenie zachowania. W przypadku nieobecnosci rodzica na
zebraniu wpisanie w/w ocen w dzienniku elektronicznym w rubryce ,,oceny koncoworoczne
przewidywane” jest jednoznaczne z przekazaniem w/w informacji  rodzicom ( prawnym
opiekunom) i uczniom.'?

6. Uczen ma obowiazek zglosi¢ che¢ poprawy przewidywanej oceny nauczycielowi przedmiotu lub
wychowawcy nie pdzniej niz tydzien po zebraniu z rodzicami .

7. skreslony™

8. skresleny™

12
13
14
1

zmiana wprowadzona uchwatg Rady Pedagogicznej z dnia 30.09.2024r.
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zmiana wprowadzona uchwatg Rady Pedagogicznej z dnia 30.09.2024r.
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9. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajgcia edukacyjne, a $rodroczng i roczng
oceng klasyfikacyjng zachowania - wychowawca klasy po zasiegnig¢ciu opinii nauczycieli, uczniow
danej klasy oraz ocenianego ucznia.

10. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne; roczna ocena klasyfikacyjna z
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wpltywu na promocj¢ do klasy programowo wyzszej oraz
ukonczenie szkoty.

11. Tryb i warunki uzyskania innej niz przewidywana rocznej oceny z zaje¢ edukacyjnych:

l)uczen moze uzyskaé¢ wyzsza niz przewidywana roczng oceng¢ klasyfikacyjna z obowigzkowych i
dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych.

2) ocen¢ wyzsza niz przewidywana moze uzyskac uczen, ktory:

a) systematycznie uczeszcza na zajecia edukacyjne — frekwencja na lekcjach wynosi co
najmniej 80 % w roku szkolnym z wyjatkiem dlugotrwatej choroby potwierdzonej
zaswiadczeniem lekarskim lub przez wychowawce,

b) przystapil do przewidzianych przez nauczyciela sprawdziandéw i innych form kontroli, w
tym prac poprawkowych,

3) uczen, ktory spelnit w/w warunki, ustala z nauczycielem przedmiotu termin, zakres materiatu 1

sposob uzyskania wyzszej oceny niz przewidywana.'¢

§33

1. Ogolne kryteria rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych:
1) ocena celujaca —uczen w pelnym stopniu opanowal material okreslony podstawa
programowa, samodzielnie i tworczo rozwija wlasne uzdolnienia i zainteresowania.'”
2) ocena bardzo dobra — uczen w stopniu wyczerpujagcym opanowal materiat podstawy
programowej; wiadomo$ci 1 umiejetnosci stosuje do rozwigzywania problemow
teoretycznych i praktycznych w sytuacjach nowych i nietypowych; wykorzystuje rdzne
zrodla informacji oraz wiedze z réznych dziedzin nauki; chetnie podejmuje si¢ prac
dodatkowych;
3) ocena dobra — uczen opanowat wiadomosci 1 umiejetnosci umiarkowanie trudne

wskazane w podstawie programowej; samodzielnie rozwigzuje typowe zadania

problemowe; wykazuje si¢ aktywno$cig na lekcjach;

16
1
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4) ocena dostateczna — wiedza ucznia obejmuje podstawowe wiadomosci 1 umiejetnosci;
przy niewielkiej pomocy nauczyciela jest on w stanie zrozumie¢ najwazniejsze zagadnienia;
nie potrafi taczy¢ zagadnien w logiczne ciagi i dokonywaé uje¢ problemowych; rzadko
przejawia aktywno$¢ na lekcjach;
5) ocena dopuszczajgca — uczen ma duze braki w wiedzy; przy pomocy nauczyciela
powinien wykonywac polecenia o niewielkim stopniu trudnos$ci; zdobyte wiadomosci i
umiejetnosci sg niezbedne do kontynuowania nauki i przydatne w zyciu codziennym,;
6) stopien niedostateczny — uczen ma bardzo duze braki w zakresie podstawowej wiedzy;
nie rozumie prostych polecen, nawet przy pomocy nauczyciela nie potrafi odtworzy¢
najprostszych wiadomos$ci i umiejetnosci, co uniemozliwia mu sprostanie wymaganiom
przewidywanym w klasie programowo wyzszej; wykazuje brak systematycznosci i checi do
nauki.

2. Oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych nie maja wplywu na oceng¢ klasyfikacyjng

zachowania.

3. Naganna ocena z zachowania nie wptywa na promocje¢ ucznia do klasy programowo wyzszej.

4. Oceny sa jawne zaroéwno dla ucznia jak i1 jego rodzicéw (opiekundw prawnych).

5. Ocena klasyfikacyjna nie jest §rednig arytmetyczng ocen czastkowych. Przy jej wystawianiu

brane sa pod uwage systematyczno$¢ pracy ucznia, jego zaangazowanie i postepy's.

§ 34

1. Srédroczna i roczna ocene klasyfikacyjna zachowania ustala sie wedtug nastepujacej skali:
1) wzorowe,
2) bardzo dobre,
3) dobre,
4) poprawne,
5) nieodpowiednie,
6) naganne.
2. Kryteria uzyskania ocen zachowania:
1) Zachowanie ucznia ocenia si¢ w siedmiu opisowych tabelach oznaczonych cyframi rzymskimi.
Cyfra przy wybranym zapisie oznacza liczbe przyznanych uczniowi punktow w danej kategorii.

Suma punktoéw zamieniona jest na ocen¢ wedtug zasad wymienionych w ustaleniach koncowych.

18 zmiana wprowadzona uchwatg Rady Pedagogicznej z dnia 30.09.2024r.
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[. STOSUNEK DO NAUKI

LICZBA PUNKTOW

4

OPIS WYMAGAN WZGLEDEM UCZNIA

Uczen jest przyktadem solidnosci,
obowigzkowo$ci 1 systematyczno$ci. Osiaga
wysokie wyniki w nauce na miar¢ swoich
mozliwosci. Zawsze jest przygotowany do
lekcji, odrabia prace domowe, zawsze posiada
wymagane pomoce (np. zeszyty, podreczniki,
str6j do wf 1 inne). Jest aktywny na lekcjach.
Zawsze wykonuje polecenia nauczyciela. Z
wybranych przedmiotéw stara si¢ wykraczaé

poza material programowy.

Uczen jest solidny i obowigzkowy. Osiaga dobre
wyniki w nauce (na miar¢ swoich uzdolnien).
Jest przygotowany do lekcji, odrabia prace
domowe, zazwyczaj posiada wymagane
pomoce. Wykonuje polecenia nauczyciela. Jest

aktywny na lekcjach.

Uczniowi zdarza si¢ nie zawsze by¢
systematycznym w nauce. Kilkakrotnie nie
odrobil pracy domowej 1 nie byl przygotowany
do lekcji. Uczen czasami zapomina zeszytu i
podrecznika. Wykonuje polecenia nauczyciela.

Zalegtosci nadrabia tuz przed klasyfikacja.

Uczen czgsto bywa nieobowigzkowy i1
niesystematyczny.  Wielokrotnie  nie byt
przygotowany do lekcji, zapomina o pracach
domowych, nie zawsze ma zeszyty i
podreczniki. Nie zawsze wykonuje polecenia
nauczyciela. Zaleglosci stara si¢ nadrobi¢ tuz

przed klasyfikacja.
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Uczen jest niesolidny, niesystematyczny.
Zazwyczaj jest nieprzygotowany do lekcji. Z
reguly nie odrabia prac domowych, wielokrotnie
nie posiada zeszytow i1 podrecznikow. Nie dazy
do poprawienia ocen i nadrobienia zalegtosci. W
sposob razacy lekcewazy obowiazki

uczniowskie, nie wykonuje polecen nauczyciela.

II FREKWENCJA

LICZBA PUNKTOW

OPIS WYMAGAN WZGLEDEM UCZNIA
(dotyczy frekwencji na zajgciach szkolnych oraz
zajeciach praktycznych 1 praktykach)

Uczen nie posiada zadnych
nieusprawiedliwionych godzin, spdznien, ani

odnotowanych w dzienniku ucieczek z lekc;ji.

Uczenh posiada maksymalnie 10 godzin
nieusprawiedliwionych, do 3 spdznien oraz
nie ma odnotowanych w dzienniku Zadnych

ucieczek.

Uczen posiada maksymalnie 20 godzin
nieusprawiedliwionych, do 7 spdznien oraz
zdarzyto sie¢ mu (1-2 razy) uciec z lekcji

Uczen posiada maksymalnie 50 godzin
nieusprawiedliwionych, do 10 spdznien oraz

czesto ucieka z lekeji

Uczen posiada ponad 50 godzin

nieusprawiedliwionych, 10 spdznien oraz
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III POSTAWA SPOLECZNA

nagminnie ucieka z lekcji

LICZBA PUNKTOW

4

OPIS WYMAGAN WZGLEDEM UCZNIA

Uczen wykazuje duza aktywno$¢ na rzecz
szkoly a takze poza nig (konkursy, olimpiady,
zawody sportowe, akcje spoleczne); zawsze
pomaga kolegom i kolezankom, reaguje na
przejawy zta w szkole; odznacza si¢ wysokim
stopniem uczciwosci (nigdy nie $cigga, nie

ktamie, nie oszukuje).

Uczen nie uchyla si¢ od dziatan na rzecz szkoty;
zwykle reaguje na dostrzezone przejawy zla w
szkole, nie odmawia pomocy kolegom i
kolezankom, raz zdarzylo mu si¢ by¢

nieuczciwym.

Uczen pare razy uchylat si¢ od pomocy kolegom
1 kolezankom oraz od dziatah na rzecz klasy; nie
reagowal na przejawy zta w szkole; zostal
przytapany na scigganiu lub
nieprawdomownosci

Uczeh czesto odmawia pomocy kolegom, nie

przestrzega zasad uczciwo$ci (ktamie, $ciaga,

oszukuje), nie reaguje na przejawy zta w szkole.

Uczen zwykle odmawia jakiejkolwiek pomocy
kolegom 1 dzialan na rzecz szkoly, nie
przestrzega zasad uczciwosci, nie reaguje na

przejawy zta w szkole, a nawet jest ich zrodtem.
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IV KULTURA OSOBISTA

LICZBA PUNKTOW

OPIS WYMAGAN WZGLEDEM UCZNIA

Uczen prezentuje wysokg kulture stowa;
zachowuje zyczliwo$¢ i szacunek w stosunku do

wszystkich pracownikow szkoly oraz ucznidw.

Uczen zazwyczaj zachowuje kulture stowa;
zwykle okazuje zyczliwo$¢ 1 szacunek w
stosunku do wszystkich pracownikow szkoty

oraz uczniow.

Uczen kilka razy zachowatl si¢ nietaktownie,
uzywat wulgaryzméw, okazat brak szacunku

wobec pracownikéw szkoty oraz uczniow.

Uczen czesto uzywa wulgaryzméw, nie panuje
nad emocjami, obraza kolegdéw i pracownikdéw

szkoty.

Uczen bardzo czgsto uzywa wulgaryzméw i
nieobyczajnych zwrotow, nie panuje nad
emocjami, okazuje brak szacunku dla kolegow i

pracownikow szkoty.

V DBANIE O WYGLAD

LICZBA PUNKTOW

OPIS WYMAGAN WZGLEDEM UCZNIA

Uczen szczegodlnie dba o swdj wyglad 1 higieng
osobistg, jest regulaminowo ubrany, posiada

strdj odswigtny w czasie uroczystosci szkolnych.

Uczen sporadycznie budzi zastrzezenia co do
wygladu lub higieny osobistej (np. duzy dekolt,

mocny makijaz, wysokie obcasy, odslonigty
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brzuch lub plecy, glany, kaptur lub czapka na
glowie w budynku szkolnym, stroje z napisami
wskazujgcymi na przynaleznos¢ do subkultury
mlodziezowej, obrazajace uczucia religijne,

symbole lub wizerunek uzywek).

Uczen budzi do$¢ czeste zastrzezenia co do
wygladu lub higieny osobistej (np. duzy dekolt,
mocny makijaz, wysokie obcasy, odstonicty
brzuch lub plecy, glany, kaptur lub czapka na
glowie w budynku szkolnym, stroje z napisami
wskazujacymi na przynalezno$¢ do subkultury
mlodziezowej, obrazajace uczucia religijne,
symbole lub posiadajace wizerunek uzywek oraz

wulgarne napisy).

Uczen budzi czgste zastrzezenia co do wygladu
lub higieny osobistej (np. duzy dekolt, mocny
makijaz, wysokie obcasy, odstoniety brzuch lub
plecy, glany, kaptur lub czapka na glowie w
budynku szkolnym, stroje z  napisami
wskazujagcymi na przynalezno$¢ do subkultury
mtodziezowej, obrazajace uczucia religijne,
symbole lub posiadajace wizerunek uzywek oraz

wulgarne napisy).

Uczen  zazwyczaj  jest  niechlujnie 1
nieregulaminowo ubrany (np. duzy dekolt,
mocny makijaz, wysokie obcasy, odstonicty
brzuch lub plecy, glany, kaptur lub czapka na
glowie w budynku szkolnym, stroje z napisami
wskazujgcymi na przynaleznos¢ do subkultury
mtodziezowej, obrazajace uczucia religijne,
symbole lub posiadajace wizerunek uzywek oraz

wulgarne napisy). Nie dba o higien¢ osobistg.
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VI POSTAWA WOBEC NALOGOW 1 UZALEZNIEN

LICZBA PUNKTOW OPIS WYMAGAN WZGLEDEM UCZNIA

4 Uczen jest wolny od wszelkich nalogow 1
uzaleznien; nigdy nie palil papieroséw; zacheca
kolegoéw do wyjscia z natogu.

3 Jeden raz =zdarzylo si¢, ze wuczen =zapalit
papierosa na terenie szkoty, ale zapewnil, iz jest
to sytuacja jednorazowa i nie jest uzalezniony
od palenia oraz innych uzywek.

2 Uczen kilkakrotnie (2 — 5 razy) palil papierosy
na terenie szkoly.

1 Uczen czgsto pali papierosy na terenie szkoly
(ponad 5 razy).

0 Uczen regularnie pali na terenie szkoty; zdarzylo

sie, 1z byl pod wplywem alkoholu, narkotykow,
dopalaczy lub tez rozprowadzal je na terenie

szkoty .

VII PRZESTRZEGANIE REGULAMINU SZKOLY

LICZBA PUNKTOW OPIS WYMAGAN WZGLEDEM UCZNIA

4 Uczeh na terenie szkoly zawsze nosi zmienne
obuwie; nigdy nie  uzywa  telefonu
komoérkowego 1 odtwarzaczy na lekcji; nie
niszczy mienia szkolnego i dba o nie.

3 Uczen nie zmienit obuwia; nie uzywa telefonu

komoérkowego 1 odtwarzaczy na lekcji; nie

niszczy mienia szkolnego i dba o nie.
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Uczen sporadycznie uzywa telefonu

komoérkowego i odtwarzaczy na lekcji.

Uczen ponad 5 razy nie zmienil obuwia, badz
tez uzywa telefonu komorkowego i odtwarzaczy

na lekcji, niszezy lub nie dba o mienie szkoty.

Uczen regularnie tamie regulamin szkoty, tzn.
nie zmienia obuwia, uzywa telefonu

komoérkowego lub odtwarzacza, niszczy mienie

szkoty.

2) Ustalenia koncowe:

a) Uczen, ktory cho¢ w jednej sposrod kategorii 111, IV, V otrzymat 0 punktow, nie moze miec

WyZszej oceny hiz poprawna,

b) Uczen, ktory cho¢ w jednej sposrod kategorii I, 11, VI, VII otrzymat 0 punktow, nie moze mie¢

oceny wyzszej niz nieodpowiednia,

c) Uczen, ktory cho¢ w jednym przypadku otrzymat 1 punkt, nie moze mie¢ wyzszej oceny niz

dobra,

d) W innych przypadkach sumuje si¢ punkty otrzymane w poszczegdlnych kategoriach oceng

wystawia si¢ wedtug ponizszej tabeli:

Punktacja Ocena
28 —25 WZOIrowe
24 -21 bardzo dobre
2018 dobre
17-13 poprawne
12-7 nieodpowiednie
6-0 naganne

60



3. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych.

4. Oceny sa jawne zaréwno dla ucznia, jak i jego rodzicoOw (prawnych opiekundow). \

§ 35

Odwolanie od rocznych ocen klasyfikacyjnych

1. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoly, jezeli uznaja, ze
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostata ustalona niezgodnie z przyjetymi przepisami prawa dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny.

2. Zastrzezenie zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie po6zniej niz w terminie 2
dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

3. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi
trybu ustalania tej oceny dyrektor zgodnie z art. 41 ust. 3 ustawy o systemie o$wiaty
wstrzymuje wykonanie uchwaty rady pedagogicznej w czgsci dotyczacej danego ucznia, a o
wstrzymaniu powiadamia organ prowadzacy szkole oraz organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny. Organ sprawujacy nadzoér uchyla uchwale po zasiggnieciu opinii organu
prowadzacego szkote.

4. Dyrektor szkoty po wstrzymaniu wykonania uchwaly na obowiazek powota¢ komisje, ktora
przeprowadza postgpowanie wyjasniajace, jak roéwniez ustny 1 pisemny sprawdzian
wiadomosci 1 umiejetnosci oraz ustala roczng oceng z zaje¢ edukacyjnych lub zachowania.

5. Sprawdzian wiadomos$ci 1 umiejetnosci ucznia wzglednie ustalenie nowej rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania winno odby¢ sig:

1) zaraz po wplynigeciu wniosku 1 jego rozpatrzeniu (jeszcze w czerwcu) dla uczniow
konczacych szkote;

2) na poczatku ostatniego tygodnia ferii letnich dla ucznidow, ktérzy maja uzyskac
$wiadectwa promocyjne.

6. Sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i

wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.
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9.

Sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia z zaje¢ praktycznych, zajec laboratoryjnych i
innych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych programy nauczania przewiduja
prowadzenie ¢wiczen lub doswiadczen, ma form¢ zadan praktycznych.

Termin sprawdzianu, o ktorym mowa uzgadnia si¢ z rodzicami 1 uczniem. Termin, o ktérym
mowa nie moze przekroczy¢ 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen.

W sktad komisji, wchodza:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora - jako przewodniczacy
komisji,
b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne, ¢) nauczyciel z danej lub innej szkoty

tego samego typu, prowadzacy takie same zajecia edukacyjne;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

10.

1.

12.

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora - jako przewodniczacy
komisji,

b) wychowawca oddziatu,

c) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zaje¢cia edukacyjne w danym
oddziale,

d) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,

e) przedstawiciel rady rodzicow,

f) pedagog,

g) psycholog, jezeli jest zatrudniony.

W szczegoblnie uzasadnionych przypadkach nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne
moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji na wtasng lub innych oséb prosbe. Dyrektor
szkoty powotuje wtedy innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z
tym, Zze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nast¢puje w porozumieniu z
dyrektorem tej szkoty.

Roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona jest w drodze glosowania czionkow
komisji zwykla wiekszoscia glosow w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen, a w
przypadku réwnej liczby gltoséw decyduje glos przewodniczacego komisji.

Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegdlnosci:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) sktad komisji,
b) termin sprawdzianu,
¢) nazwa zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzany sprawdzian,
d) imi¢ 1 nazwisko ucznia,
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e) zadania sprawdzajace,

f) wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng.

g) Do protokotu dolacza si¢ pisemng pracg¢ ucznia i zwig¢zlag informacj¢ o ustnych

odpowiedziach ucznia;
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) sktad komisji,

b) termin posiedzenia komisji,

¢) imi¢ 1 nazwisko ucznia,

d) wynik gltosowania,

e) ustalong ocene zachowania wraz z uzasadnieniem. Protokoét stanowi zalacznik do arkusza
ocen ucznia.

13. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych oraz roczna

ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wcze$niej oceny.

§36

Egzamin klasyfikacyjny

1. Uczen, ktory uzyskat roczng oceng niedostateczng z jednych zaje¢ edukacyjnych nie otrzymuje
promocji do oddziatu klasy nastgpnej lub nie konczy szkoty.

2. Uczen powtarza ostatni oddziat klasy Szkoty 1 przystepuje w roku szkolnym, w ktorym powtarza
oddzial klasy do egzaminu.

3. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli
brak jest podstaw do ustalenia S$rddrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te
zajecia odpowiednio w okresie za ktdry przeprowadzana jest klasyfikacja.

4. Wychowawca ma obowigzek zawiadomi¢ wucznia 1 jego rodzicow o zagrozeniu
nieklasyfikowaniem.

5. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawac egzamin
klasyfikacyjny.

6. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci moze
zdawa¢ egzamin klasyfikacyjny za zgoda rady pedagogiczne;.

7. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:

1) realizujacy, na podstawie odrgbnych przepisow, indywidualny program lub tok nauki;
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2) spetniajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkots.
8. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia spelniajacego obowigzek szkolny lub
obowigzek nauki poza szkolg nie obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: techniki, plastyki,
muzyki 1 wychowania fizycznego oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych. Nie ustala si¢ dla niego
oceny zachowania.
9. Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania fizycznego ma
przede wszystkim forme zadan praktycznych.
10. Egzamin klasyfikacyjny z zaje¢¢ praktycznych, zaje¢ laboratoryjnych i innych obowiazkowych
zaje¢ edukacyjnych, ktorych programy nauczania przewiduja prowadzenie d¢wiczen lub
doswiadczen, ma form¢ zadan praktycznych.
11. Egzamin klasyfikacyjny z pozostatych zaje¢ edukacyjnych przeprowadza si¢ w formie pisemne;j
1 ustnej Komisja powotana przez dyrektora szkoty.
12. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajagcym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.
13. Termin egzaminu ustala dyrektor z uczniem i jego rodzicami.
14. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia ktory jest nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej
nieobecnosci lub z powodu nieusprawiedliwionej nieobecno$ci lub realizuje indywidualny tok
nauki przeprowadza komisji, w sktad ktérej wchodza:
1) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne jako przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zaj¢cia edukacyjne.
15. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, ktory realizuje obowigzek szkolny/nauki poza szkota lub
przechodzi ze szkoly jednego typu do szkoty innego typu przeprowadza komisja, w sklad ktorej
wchodza:
1) dyrektor szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty— jako
przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel albo nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktorych jest
przeprowadzany ten egzamin.
16. W charakterze obserwatoréw moga by¢ obecni rodzice ucznia.
17. Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, ktory spelnia obowigzek szkolny lub obowigzek
nauki poza szkotg oraz z jego rodzicami liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktorej uczen moze zdawac
egzamin w ciagu jednego dnia.
18. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokdl zawierajacy w
szczegblnosci:
1) imiona i1 nazwiska nauczycieli egzaminujacych lub sktad komis;ji;

2) termin egzaminu klasyfikacyjnego;
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3) nazwe zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzany egzamin;

4) imi¢ 1 nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong oceng klasytikacyjna.
19. Do protokotu dotagcza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwi¢ztg informacj¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwigzlg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.
Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.
20. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany".
21. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna (z wyjatkiem uczniéw, ktorzy w wyniku
egzaminu klasyfikacyjnego otrzymali ocen¢ niedostateczng).
22. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego niedostateczna
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu

poprawkowego.

§ 37

Egzamin poprawkowy

1. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat ocen¢ niedostateczng z jednych lub dwoch
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych moze zdawaé egzamin poprawkowy na wniosek wilasny lub
jego rodzicow.

2. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej oraz ustnej z wyjatkiem egzaminu z
plastyki, muzyki, informatyki, techniki oraz wychowania fizycznego, z ktoérych egzamin ma przede
wszystkim forme zadan praktycznych.

3. Egzamin poprawkowy z zaje¢ praktycznych, zaje¢ laboratoryjnych i1 innych obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych, ktéorych programy nauczania przewiduja prowadzenie d¢wiczen lub
doswiadczen, ma form¢ zadan praktycznych.

4. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia rocznych zajeé
dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii

letnich.

§38

1. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty. W sktad komisji
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wchodza:

1) dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty - przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.
2. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji
na wlasng prosbe lub w innych, w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku
dyrektor szkoty powoluje jako osobe egzaminujaca innego nauczyciela prowadzacego takie same
zajecia edukacyjne, z tym, ze powotanie nauczyciela pracujacego w innej szkole nastepuje w
porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
3. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy w
szczegblnosci:

1) sktad komisji;

2) termin egzaminu poprawkowego;

3) nazwe zaj¢¢ edukacyjnych;

4) imi¢ 1 nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong oceng¢ klasyfikacyjna.
4. Do protokotu dolacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwieztg informacje¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia 1 zwiezla informacje¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.
Protokoét stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.
5. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do egzaminu poprawkowego w
wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez
dyrektora szkotly, nie p6zniej jednak niz do konca wrzesnia.
6. Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do oddziatu klasy
programowo wyzszej 1 powtarza odpowiednio oddziat klasy.
7. Rada pedagogiczna uwzgledniajagc mozliwosci ucznia moze 1 raz w ciggu danego etapu
edukacyjnego promowa¢ do oddzialu klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdatl egzaminu
poprawkowego z jednych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych albo z zaje¢ z jezyka mniejszosci
narodowej, mniejszosci etnicznej lub jezyka regionalnego, pod warunkiem, Ze te zajecia sa
realizowane w oddziale klasy programowo wyzszej.
8. Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna z
zastrzezeniem ust. 9.
9. Uczen lub jego rodzice moga zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora Zespotu, jezeli uznaja, ze roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych ustalona w wyniku egzaminy poprawkowego zostala

ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej oceny — termin do zgloszenia
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zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego.

Zastosowanie wtedy maja przepisy § 35 od ust. 3.

§ 39

Egzamin maturalny

1. Zdajacy, ktéory zamierza przystapi¢ do egzaminu maturalnego, sklada pisemng deklaracje
przystapienia do tego egzaminu.
2. Egzamin maturalny przeprowadzany jest na podstawie wymagan okreslonych w podstawie
programowej ksztatcenia ogdlnego oraz sprawdza w jakim stopniu absolwent speinia te wymagania.
3. Egzamin maturalny przeprowadzany jest jeden raz w ciggu roku, w okresie od maja do wrzesnia
w terminie gldownym, dodatkowym i poprawkowym.
4. Egzamin maturalny przeprowadzany jest z przedmiotow obowigzkowych oraz przedmiotéw
dodatkowych i sktada si¢ z czg$ci ustnej oraz pisemne;.
5. Egzamin maturalny obejmuje nast¢pujace przedmioty obowigzkowe:
1) W czesci ustne;:
a) jezyk polski,
b) jezyk obcy nowozytny,
¢) jezyk mniejszosci narodowej- dla absolwentow szkoly z nauczaniem jezyka danej
mniejszosci narodowej;
2) W czgsci pisemne;:
a) jezyk polski,
b) jezyk obcy nowozytny,
¢) matematyke,
d) jezyk mniejszosci narodowej- dla absolwentow szkoty z nauczaniem jezyka danej
mniejszosci narodowe;.
6. Szczegdtowe zasady organizacji 1 przeprowadzania egzaminu maturalnego okreslaja przepisy

odrebne.

§ 40

1. Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich zajec

edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskat roczne oceny klasyfikacyjne
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wyzsze od oceny niedostatecznej, z zastrzezeniem ust. 2 1 3.

2. Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwate o niepromowaniu do klasy programowo wyzszej lub o
nieukonczeniu szkoty przez ucznia, ktéremu w danej szkole po raz drugi z rzedu ustalono naganna
roczng ocen¢ klasyfikacyjng z zachowania.

3. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
$rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocen¢ zachowania, otrzymuje
promocje do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem. Do $redniej ocen wlicza si¢ takze roczne
oceny uzyskane z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz religii lub etyki.

4. Uczen, ktory nie spetit warunkow okreslonych w ust. 1. Nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klase.

5. Uczen konczy szkote jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktorg sktadaja si¢ roczne oceny
klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyzszej
oraz roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja
zakonczyta si¢ w klasach programowo nizszych, z uwzglednieniem laureatéw i finalistow olimpiad,
uzyskal oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej z zastrzezeniem ust. 2 i 3.

6. Uczen konczy szkole¢ z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskal z
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra
ocen¢ zachowania. Do $redniej ocen wlicza si¢ takze roczne oceny uzyskane z dodatkowych zajeé
edukacyjnych oraz religii lub etyki.

7. Ocena z religii lub etyki umieszczana jest na §wiadectwie szkolnym bezposrednio po ocenie
zachowania.

8. Ocena z religii (etyki) nie ma wplywu na promowanie ucznia do nastepnego oddziatu klasy.

9. Jesli uczen nie uczestniczyt ani w zajgciach z religii, ani z etyki, na §wiadectwie szkolnym w

miejscu przeznaczonym na ocen¢ z przedmiotu nalezy wstawic¢ kreske (,,religia/etyka ), bez

jakichkolwiek dodatkowych adnotacji.

10. W przypadku, gdy uczen uczeszczat na zajecia religii 1 etyki, do $redniej ocen wlicza si¢ oceng
ustalona jako $rednia z rocznych ocen klasyfikacyjnych uzyskanych z tych zaje¢. Jezeli ustalona w
ten sposOb ocena nie jest liczbg catkowita, oceng¢ te nalezy zaokragli¢ do liczby catkowitej w gore.
11. Uczen konczy szkole¢ jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, otrzymat ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zaje¢ z jezyka mniejszo$ci narodowej, mniejszosci
etnicznej lub jezyka regionalnego pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne;

12. Uczen konczy szkol¢ z wyrdznieniem jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat z
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig koncowych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4, 75
oraz co najmniej bardzo dobrg koncowg ocene klasyfikacyjng zachowania.

13. Uczniowi, ktéry uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, religi¢ lub etyke do sredniej ocen
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wlicza si¢ takze koncowe oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zaje¢.

14. Uczen, ktory nie spetnil warunku, o ktéorych mowa w ust. 10 powtarza ostatni oddziat klasy.

15. Rada Pedagogiczna uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia moze jeden raz w ciggu
danego etapu edukacyjnego promowaé do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych z obowigzkowych zaje¢ albo zaje¢ z jezyka mniejszosSci

narodowej pod warunkiem, ze te zaj¢cia sg realizowane w oddziale klasy programowo wyzsze;j.

§ 41

Warunki bezpiecznego pobytu uczniow w Zespole

1. W celu zapewnienia bezpieczenstwa, ochrony przed przemoca, uzaleznieniami oraz innymi
przejawami patologii spotecznej w obiekcie szkolnym, nadzér nad tym, kto wchodzi na teren szkoty
sprawuja pracownicy obstugi szkoty oraz dyzurujacy nauczyciele.
2. Wszyscy uczniowie maja obowigzek stosowania si¢ do polecen nauczycieli dyzurnych oraz
pracownikow obstugi szkoty podczas wchodzenia do budynku, korzystania z szatni, podczas przerw
migdzylekeyjnych.
3. Szkota zapewnia uczniom opiek¢ pedagogiczng oraz pelne bezpieczenstwo w czasie
organizowanych przez nauczycieli zaje¢ na terenie szkoly oraz poza jej terenem w trakcie
wycieczek:
1) podczas zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych 1 pozalekcyjnych za bezpieczenstwo
ucznidow odpowiada nauczyciel prowadzacy zajecia; zobowigzany jest on rowniez do
niezwlocznego poinformowania dyrektora szkoty o kazdym wypadku, majacym miejsce
podczas zaje¢;
2) podczas przerwy dyzur na korytarzach pelnia wyznaczeni nauczycieli zgodnie z
harmonogramem dyzurow;
3) podczas zaje¢ poza terenem szkoty odpowiedzialno$¢ za zdrowie i1 bezpieczenstwo
ucznidw ponosi nauczyciel prowadzacy =zajecia, a podczas wycieczek szkolnych -
kierownik wycieczki wraz z opiekunami.
4. W miejscach o zwigkszonym ryzyku wypadku — sala gimnastyczna, pracownia informatyki,
fizyki, chemii 1 inne, opiekun pracowni lub inny pracownik odpowiedzialny za prowadzenie zajec,
opracowuje regulamin pracowni (stanowiska pracy) i na poczatku roku zapoznaje z nim uczniow.
5. Budynek szkoly oraz teren szkolny jest monitorowany calodobowo w celu zapewnienia
bezpieczenstwa warunkow nauki, wychowania i opieki.

6. Szkota na state wspotpracuje z policja.
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7. Ucznia moze zwolni¢ z danej lekcji dyrektor szkoty, wychowawca klasy lub nauczyciel danych
zaje¢ edukacyjnych — na pisemny wniosek rodzicéw, w ktorym podano przyczyne zwolnienia oraz
dzien i godzing wyj$cia ze szkoly.

8. W przypadku nieobecnos$ci nauczyciela, mozna odwota¢ pierwsze lekcje, a zwolni¢ uczniow z
ostatnich lekcji.

9. Opuszczanie miejsca pracy przez nauczyciela (wyjscie w trakcie zaje¢) jest mozliwe pod
warunkiem, ze Dyrektor wyrazi na to zgodg, a opieke nad klasg przejmuje inny pracownik szkoty.
10. W razie zaistnienia wypadku uczniowskiego, nauczyciel, ktory jest jego swiadkiem,

zawiadamia pielggniarke szkolng, szkolnego inspektora bhp oraz Dyrektora szkoty.

11. Dyrektor szkoly powiadamia o wypadku zaistniatym na terenie szkoty pogotowie ratunkowe (w
razie potrzeby), rodzicOw oraz organ prowadzacy.

12. O wypadku $miertelnym, cigzkim lub zbiorowym powiadamiany jest prokurator i kurator

o$wiaty, a o wypadku w wyniku zatrucia — panstwowy inspektor sanitarny.

§ 42

1. Dyrektor szkotly, nauczyciele i pracownicy szkoty sa odpowiedzialni za bezpieczenstwo i zdrowie
uczniow w czasie ich pobytu w szkole oraz zaje¢ poza szkota, organizowanych przez nia.
2. Sprawowanie opieki nad uczniami przebywajacymi w szkole oraz podczas zaje¢ obowigzkowych
1 nadobowigzkowych realizowane jest poprzez:
1) systematyczne kontrolowanie obecnosci ucznidow na kazdej lekcji 1 zajeciach
dodatkowych, reagowanie na sp6znienia, ucieczki z lekcji;
3) uswiadomienie uczniom zagrozenia i podawanie sposobow przeciwdziatania im;
4) sprawdzanie warunkoéw bezpieczenstwa w miejscach, gdzie prowadzone sa zajecia
(dostrzezone zagrozenie usunac lub zglosi¢ dyrektorowi szkoty);
5) reagowanie na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania uczniow stanowigce
zagrozenie ich bezpieczenstwa;
6) zwracanie uwagi na osoby postronne przebywajace na terenie szkoty;
7) niezwtocznie zawiadamianie Dyrektora szkoty o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach,
noszacych znamiona przestgpstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub zycia
uczniow.
3. W razie wypadku nalezy udzieli¢ pierwszej pomocy, zawiadomi¢ i wezwac pielggniarke, w razie
potrzeby wezwaé pogotowie ratunkowe (kazdy wypadek nalezy odnotowaé w ,zeszycie
wypadkow”, znajdujacym si¢ w sekretariacie szkoty).

4. Jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni si¢ w czasie zaje¢, niezwlocznie si¢ je przerywa i
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wyprowadza si¢ z zagrozonych miejsc osoby powierzone opiece szkoty.

5. Pomieszczenia szkoty, w szczego6lnosci pokdj nauczycielski, pokdj nauczycieli wychowania
fizycznego oraz kuchnig¢, wyposaza si¢ w apteczki zaopatrzone w $rodki niezbedne do udzielania
pierwszej pomocy i instrukcje o zasadach udzielania tej pomocy.

6. Nauczyciele, w szczegolnosci prowadzacy =zajecia wychowania fizycznego, podlegaja
przeszkoleniu w zakresie udzielania pierwszej pomocy.

7. Udzial uczniow w pracach na rzecz szkoty i srodowiska moze mie¢ miejsce po zaopatrzeniu ich
w odpowiednie do wykonywanych prac urzadzenia, sprzet 1 Srodki ochrony indywidualnej oraz po

zapewnieniu wlasciwego nadzoru i bezpiecznych warunkow pracy.

§43

1. Przy organizacji zajec¢, imprez 1 wycieczek poza terenem szkoty liczbe opiekundéw oraz sposdb
zorganizowania opieki ustala si¢ uwzgledniajac wiek, stopien rozwoju psychofizycznego, stan
zdrowia 1 ewentualng niepelnosprawnos$¢ osob powierzonych opiece szkoty lub placowki, a takze
specyfike zaje¢, imprez 1 wycieczek oraz warunki, w jakich beda sie one odbywac.
2. Kryteria, o ktérych mowa w ust. 1, uwzglednia si¢ roOwniez przy ustalaniu programu zajec,
imprez 1 wycieczek.
1) opiekun wycieczki sprawdza stan liczbowy uczestnikow przed wyruszeniem z kazdego
miejsca pobytu, w czasie zwiedzania, przejazdu oraz po przybyciu do punktu docelowego;
2) niedopuszczalne jest realizowanie wycieczek podczas burzy, $niezycy i gotoledzi;
3) jezeli specyfika wycieczki tego wymaga, zaznajamia si¢ jej uczestnikOw z zasadami
bezpiecznego przebywania nad woda;
4) osoby pozostajace pod opieka szkoly moga plywa¢ oraz kapa¢ si¢ tylko w obrebie
kapielisk 1 pltywalni w rozumieniu przepisow okreslajacych warunki bezpieczenstwa osob
przebywajacych w gorach, ptywajacych, kapigcych si¢ 1 uprawiajacych sporty wodne;
5) nauka plywania moze odbywac si¢ tylko w miejscach specjalnie do tego celu
wyznaczonych i przystosowanych;
6) uczacym si¢ ptywac i kapigcym si¢ zapewnia si¢ staly nadzor ratownika lub ratownikow i
ustawiczny nadzor opiekuna lub opiekunow ze strony szkoty lub placowki;
7) kajaki 1 lodzie, z ktorych korzystaja uczestnicy wycieczek, wyposaza si¢ w sprzet
ratunkowy;
8) ze sprzetu ptywajacego korzystaja jedynie osoby przeszkolone w zakresie jego obstugi
oraz postugiwania si¢ wyposazeniem ratunkowym;

9) niedopuszczalne jest uzywanie todzi i kajakow podczas silnych wiatrow;
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10) niedopuszczalne jest urzadzanie §lizgawek i1 lodowisk na rzekach, stawach, jeziorach 1
innych zbiornikach wodnych;
11) przed przystapieniem do strzelania z broni sportowej ucznidéw zaznajamia si¢ z zasadami
korzystania ze strzelnicy i bezpiecznego obchodzenia si¢ z bronig;
12) niedopuszczalne jest wydawanie osobom pozostajagcym pod opieka szkoty lub placowki
sprzetu, ktorego uzycie moze stwarzaé zagrozenie dla zdrowia lub zycia, w tym dysku, kuli,
miota, oszczepu, tuku, szpady, sportowej broni strzeleckiej — jezeli szkota nie ma
mozliwosci zapewnienia warunkow bezpiecznego korzystania z tego sprzetu.
3. Osoba odpowiedzialng za bezpieczenstwo ucznidw moze by¢ tylko nauczyciel szkoty, a w
wyjatkowych wypadkach osoba dorosta przeszkolona i znajaca odpowiednie przepisy (kwalifikacje
potwierdzone dokumentem).
4. Opieka nad grupami uczniowskimi powinna by¢ zorganizowana wedtug odrebnych przepisow:
1) jeden opiekun na 20 osob podczas wycieczek przedmiotowych w miejscu, ktére jest
siedzibg szkoty;
2) jeden opiekun na 15 ucznidw, jezeli grupa wyjezdza poza Sulejowek i korzysta z
publicznych §rodkow lokomocji;
3) jeden opiekun na 10 ucznidw, jezeli jest to impreza turystyki kwalifikowanej;
4) grupa rowerowa wraz z opiekunem nie moze przekroczy¢ 15 0sob.
5) jeden opiekun na 9 uczestnikdéw przy przejazdach kolejowych;
6) jeden opiekun na 20 oso6b, w innego rodzaju wycieczkach;
7) jeden opiekun na 10 0so6b na wycieczki gorskie;
8) jeden opiekun na 5 uczestnikdw na wycieczkach wysokogorskich;
9) jeden opiekun na 10 — 13 0s6b na wycieczkach rowerowych.
5. Na udzial w wycieczce (z wyjatkiem wycieczki w granicach miasta) oraz w imprezie
turystycznej kierownik wycieczki musi uzyska¢ zgodg¢ rodzicéw lub opiekundéw prawnych uczniow
na piSmie.
6. Wszystkie wycieczki 1 imprezy pozaszkolne wymagaja wypelnienia karty wycieczki przez
opiekuna i zatwierdzenia karty przez dyrektora szkoty.
7. Kierownikiem wycieczki powinien by¢ nauczyciel lub w uzgodnieniu z dyrektorem szkoty inna
petnoletnia osoba bedaca instruktorem harcerskim albo posiadajagca uprawnienia przewodnika
turystycznego, przodownika lub instruktora turystyki kwalifikowanej, organizatora turystyki,
instruktora krajoznawstwa lub zaswiadczenie o ukonczeniu kursu kierownikow wycieczek
szkolnych.
8. Kierownikiem obozu wedrownego powinien by¢ nauczyciel posiadajacy zaswiadczenie o

ukonczeniu kursu dla kierownikow obozow.
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9. Organizator zaj¢¢ z klasg (grupa) poza szkota wpisuje wyjscie do zeszytu wyjsc.

§44

1. W sali gimnastycznej 1 na boisku nauczyciel zobowigzany jest do:
1) kontroli sprawnosci sprzgtu sportowego przed zajeciami;
2) zadbania o dobrg organizacj¢ zajec 1 zdyscyplinowanie ucznidow na lekcji 1 w szatni przed
lekcja;
3) dostosowania wymagan i formy zaje¢ do mozliwosci fizycznych uczniow;
4) zapewnienia uczniowi asekuracji w czasie ¢wiczen na przyrzadach;
5) zabezpieczenia szatni przy sali gimnastycznej w czasie trwania zaje¢ edukacyjnych.
2. Nauczyciel wychodzacy z uczniami na ptywalni¢ zobowigzany jest do:
1) zorganizowania zbiorki w wyznaczonym miejscu na terenie szkoty;
2) sprawdzenia obecnosci;
3) bezpiecznego przeprowadzenia uczniéw zgodnie z przepisami ruchu drogowego;
4) zapoznania 1 przestrzegania regulaminu ptywalni;
5) zorganizowania zbiorki w wyznaczonym miejscu na terenie ptywalni;
6) sprawdzenie obecnosci;
7) wlasciwego nadzoru w czasie powrotu do szkoty.
3. W czasie zawodow sportowych organizowanych przez szkot¢ uczniowie nie moga pozostawac
bez opieki osob do tego upowaznionych. Szczegdlnie nalezy pamigtac o nastepujacych zasadach:
1) stopien trudnosci i1 intensywnos$ci ¢wiczen dostosowuje si¢ do aktualnej sprawnosci
fizycznej 1 wydolnosci ¢wiczacych;
2) uczestnika zaje¢ uskarzajacego si¢ na dolegliwosci zdrowotne zwalnia si¢ w danym dniu
z wykonywania planowanych ¢wiczen, informujac o tym jego rodzicéw (prawnych
opiekunow);
3) ¢wiczenia sg prowadzone z zastosowaniem metod i urzadzen zapewniajacych pelne
bezpieczenstwo ¢wiczacych;
4) bramki i1 kosze do gry oraz inne urzadzenia, ktorych przemieszczenie si¢ moze stanowic¢
zagrozenie dla zdrowia ¢wiczacych, sg mocowane na state;
5) stan techniczny urzadzen i sprzetu sportowego jest sprawdzany przed kazdymi zajgciami;
6) w salach i na boiskach oraz w miejscach wyznaczonych do uprawiania ¢wiczen
fizycznych, gier i1 zabaw umieszcza si¢ tablice informacyjne okreslajace zasady
bezpiecznego uzytkowania urzadzen i sprzgtu sportowego;

7) prowadzacy zajecia zapoznaje osoby biorgce w nich udziat z zasadami bezpiecznego
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wykonywania ¢wiczen oraz uczestniczenia w grach i zabawach.

§ 45
Postanowienia koncowe

1. Zasady rekrutacji uczniow okreslg regulacje ustawy Prawo o$wiatowe.

2. Zespot prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

3. Zasady prowadzenia przez Szkote gospodarki finansowej 1 materiatowej okreslaja odrgbne
przepisy.

4. Wszelkie zmiany w Statucie lezg w kompetencjach Rady Pedagogiczne;.

5. Wnhioski dotyczace zmian moga zglasza¢ wszystkie organy Szkoly.

6. Statut Zespotu otrzymuja wszystkie organy Zespotu. Jego kopia jest dostgpna w bibliotece
szkolne;j.

7. Statut wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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